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1. Inledning

1.1 Uppdraget

Denna rapport redovisar resultaten frdn en utvardering av Baltic and Eastern
European Graduate School (BEEGS). Projektet har utforts pd uppdrag av
Ostersjostiftelsen.

Det 6vergripande syftet med utviarderingen ar att utvirdera forskarskolan i sin helhet:
forutsattningar/ramar, processer och uppnidda resultat. Utvarderingen har darfor
fokuserat pa ett antal teman som ar gemensamma for all forskarutbildning.

¢ Rekrytering, antagning och introduktion (soktryck och urval)

¢ Handledning (sévil kapacitet som handledningsrutiner)

e Kurserna (omfattning, utbud, genomférande)

* Avhandlingen (dmnesval, forskningsuppgiftens inriktning, kvalitet)
e Nationell och internationell samverkan och niatverksbyggande

»  Fardighetstraning och yrkesforberedelse

¢ Genomstromning, studietakt

Dartill har ett antal specifika fragestdllningar formulerats. En viktig fraga ar
forskningens koppling till Ostersjéstiftelsens unika uppdrag och stadgar. Forskningens
sd kallade Ostersjo- och Osteuroparelevans ar darfor ett genomgiende tema i
utvarderingen. En annan fraga dr dimensioneringen av forskarskolan. Hur manga
doktorander innebar en optimal storlek? En tredje specifik fragestillning handlar om
forskarskolans mangvetenskaplighet. Hur ser relationerna ut mellan BEEGS och de
respektive dmnen som ingdr? Hur paverkar dessa relationer doktorandernas
vetenskapliga skolning och identitet? Vad betyder det faktum att doktoranderna ar
inskrivna vid andra universitet?

Utvarderingens fragestillningar besvarats genom intervjuer och dokumentstudier. En
stor del av undersokningen ar av kvalitativ art. Nedan gér vi in mer specifikt pa de
olika delarna.

1.2 Tillvigagangssatt

1.2.1 Dokumentstudier

For att se vad som astadkommits adr det nodviandigt med vissa dokumentstudier.

Framforallt ar det f6ljande material som har studerats:

¢ Utredningar och forarbeten inf6r starten av BEEGS

*  Resultatredovisningar/uppfoljningar/tidigare utvarderingar av verksamheten

* Avhandlingar och annan publicering samt ett urval recensioner och anméalningar
av dessa

¢ Kursplaner och annan dokumentation av kurser vid forskarskolan

¢ Ansokningar till BEEGS de tre senaste ans6kningsomgangarna: 2007, 2008, 2009

¢ Motesprotokoll och anteckningar

1.2.2 Intervjuer
Gruppintervjuer med forskarstuderande

Doktoranderna har intervjuats i tvd grupper om 5-6 personer. Diskussionerna foljde
ett antal teman enligt ovan (se dven Appendix C - ). I grupperna ingick doktorander
fran olika discipliner och med olika l&ng erfarenhet av forskarutbildningen, av bagge
konen. I den ena gruppen talades engelska och i den andra svenska.
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Individuella djupintervjuer med disputerade fran BEEGS

Dessa intervjuer har gett en mdjlighet att se pa utbildningen ”i efterhand” och dven
indirekt ge en bild av hur det sedan har gatt for den fardiga doktorn. Fragorna berérde
bland annat vetenskapliga natverk, fortsatt finansiering, mojlighet att dka pa postdoc
utomlands, samt anstéllningsbarhet.

Individuella djupintervjuer med handledare

Bland annat har foljande fragor berdrts: Hur ser handledningssituationen ut? Kan
handledaren gora jaimforelser med andra miljéer &n BEEGS? Hur ser handledaren pa
doktorandernas kompetens och utvecklande av sina fardigheter? Vad betyder det att
handledare finns vid olika laroséten?

Individuella djupintervjuer med personal vid dzmnena samt BEEGS,
CBEES (Centre for Baltic and East European Studies)

Bland annat har fragor om struktur och organisering av BEEGS tagits upp.

Totalt har tio individuella intervjuer genomforts. Se lista pd intervjupersoner i
Appendix D - samt intervjuguide i Appendix B - .

Projektet har utforts under november-december 2009. Under utvarderingens gang har
avstamningar gjorts med uppdragsgivaren. Utvirderingsteamet har bestitt av Lars
Geschwind (projektledare) och Goéran Melin. Tommy Jansson har fungerat som
kvalitetssidkrare.

Vi tackar for all vardefull hjdlp och digert material som BEEGS forestindare Helene
Carlbéck samt Lena Arvidson har bistétt med.
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2. BEEGS strukturella forutsattningar

2.1 Kort historik

Inledningsvis beskriver vi kort vad vi har uppfattat som vidgen fram till dagens
forskarskola. Var uppgift ar inte att diskutera forskarskolans mervirde och eventuella
alternativ. Foljande beskrivning ar dock viktig for att forstd den utveckling som har
skett.

I Ostersjostiftelsens stadgar star féljande under punkten Verksamhet:

3 § Stiftelsen skall vid uppfyllandet av sitt dndamal bidra till uppbyggnad
och finansiering av forskning och forskarutbildning i sodra delen av
Stockholmsomrdadet och den akademiska infrastrukturen i anslutning dartill.

Forskarutbildning &r séledes ett tydligt utpekat verksamhetsomride for stiftelsen.
Forskarskolan BEEGS har nu funnits i snart tio ar och ett trettiotal doktorer har
examinerats. Skolan skapades r 2000 men ingir sedan 2005 i CBEES (Centre for
Baltic and East European Studies).

Tillskapandet av BEEGS hade flera konkreta orsaker. Den viktigaste orsaken var att
Sodertorns hogskola aktivt stravade efter universitetsstatus, vilket i ett senare skede
ledde till en inlamnad universitetsansokan ar 2002. Det var d& av stor strategisk
betydelse att kunna utbilda forskarstuderande i en storre omfattning, om &n via andra
examinerande universitet. Detta vigval mojliggjordes av att Ostersjostiftelsen hade en
mycket god ekonomi vid tillfallet. "En stor pase pengar sokte sin adressat” som nagon
uttryckte det.

En nagot mer indirekt orsak ar den s.k. befordringsreformen som medforde att flera
larare vid Sodertorns hogskola kunde soka och fa befordran till professor. I och med
detta hojdes den formella handledarkompetensen vid larositet. Omviant kan man siga
att handledning av forskarstuderande dr en viktig merit for att bli professor.

Diskussionerna som fordes infor starten av BEEGS handlade bland annat om fragan
om tvir- och mangvetenskap. Det fanns har flera linjer: den ena var att utveckla en
tviarvetenskaplig forskarskola med Tema i Linkoping som forebild. Den andra linjen
anvande samma forskarutbildning snarast som ett avskrackande exempel. I det forslag
till forskarskola som en intern arbetsgrupp vid Sédertérns hogskola utarbetade finns
en tydlig inriktning mot méngvetenskap (jamte bland annat mangkulturalitet).

Sa har beskrivs BEEGS tillkomst pa Sodertorns hogskolas hemsida:

BEEGS started in 2000, and was created in order to bridge a perceived gap
of knowledge between the Scandinavian countries and other countries and
cultures around the Baltic Sea and its environment. The focus of the research
activities of BEEGS is on the Baltic and East European area. The school
serves to re-integrate the experience of these countries and cultures into the
corpus of humanities and social sciences, through a multidisciplinary
approach.

Forskarskolan startade med utbildning i de &mnen som da hade bast forutséttningar
att handleda doktorander: etnologi, foretagsekonomi, historia, sociologi och
statsvetenskap. Den forsta forestindaren var historikern David Gaunt (hans formella
titel var planeringschef). Bland andra aktorer som fanns med i borjan av
verksamheten bor ocksé de s.k. forskningsledarna namnas: férst Olav F. Knudsen och
sedan Rolf Torstendahl.

BEEGS startade som en egen enhet vid hogskolan. Detta har omnidmnts i intervjuerna
som mindre lyckat. Det hade, menar flera intervjupersoner, varit mer lampligt att
skapa ett institut eller centrumbildning och till detta attrahera framstdende seniora
forskare. Utifran detta kunde sedan forskarutbildning utvecklas. BEEGS ingar sedan
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ar 2005 i Centre for Baltic and East European Studies (CBEES), vars tillkomst var
avsedd att fokusera och kvalitetshoja forskningen om Ostersjo- och Osteuropaomradet
(fortsittningsvis kallat OO-forskningen) vid BEEGS. I detta avsnitt ser vi nirmare pé
forutsattningarna for att bedriva forskarutbildning inom BEEGS, och de ramar som
verksamheten bedrivs inom. Har tas framfor allt tre teman upp: antagningen till
forskarutbildningen, handledningskapacitet och -kompetens samt, delvis
sammanhidngande med detta, relationerna till de universitet som antar studenterna.

Den nuvarande, men vid arsskiftet 2009/2010 avgéende, forestandaren ar historikern
Helene Carlback. Till sin hjalp har hon administrativt stod under ledning av Lena
Arvidson, som, har vi forstatt av intervjuerna, har sttt for vardefull kontinuitet i
verksamheten under ménga ar. Flera har framhévt den nuvarande administrationen
runt BEEGS i mycket positiva ordalag, faktiskt som en de mest vilfungerande vid hela
hogskolan.

2.2 Handledningskapaciteten

En viktig forutsattning for att bedriva forskarutbildning ar att det finns tillracklig
handledningskompetens och -kapacitet. Det har framkommit tydligt i intervjuerna att
den kapaciteten var underkritisk vid hogskolan nar verksamheten med BEEGS drog
igdng. Tamligen fa larare vid Sodertorns hogskola hade vid tillfillet handlett en
doktorand frén start till mdl. Inom vissa dmnen saknades dven den formella
kompetensen i form av docenter och professorer. Detta har forbittrats betydligt under
tiden for BEEGS existens. Flera handledare har nu byggt upp erfarenheter av
doktorandhandledning, dessutom har ett flertal framstiende seniora forskare
rekryterats till hogskolan.

Nar BEEGS startade dominerade relationerna med Stockholms universitet.
Relationerna till virduniversiteten ser nu olika ut i olika 4mnen, dven nir det giller
det formella arrangemanget. Flera dmnen har bytt samarbetspartner eftersom
relationerna har gnisslat, av vetenskapliga eller personliga skil (statsvetenskap,
filosofi, sociologi).

I praktiken verkar ansvaret for handledningen variera betydligt. Vissa varduniversitet
tar ett mycket stort ansvar for doktoranderna, vilket i praktiken tilldelar en mindre roll
till Sédertorns hogskola. Ytterligheten at andra héllet ar att vara handledare endast pa
pappret, mojligen lises en slutversion av avhandlingsmanuset som en del
kvalitetssakringen. Handledningen sker d& nistan uteslutande vid Sodertorns
hogskola. Hogskolans ambition ar att kunna vara huvudhandledare for s& manga
doktorander som mojligt. De kommande nya professorerna, som rekryteras via
“professorsprogrammet”, kommer att bli ett viktigt tillskott till verksamheten och
innebara en forstarkning av handledarkapaciteten, har det framhallits i intervjuer.

En sammanstillning av handledarnas olika hemvist pa Sédertérns hogskola och andra
universitet, uppdelat pd dmne och antagningsir, aterfinns i Appendix A - . Av de 93
doktorander som dessa uppgifter foreligger for har 75 sin huvudhandledare vid
Sodertorns hogskola, medan 18 har sin huvudhandledare vid det antagande
universitetet. Som appendix visar finns darutover bihandledare vid det antagande
universitetet och/eller vid Sodertorns hogskola, eller vid nagot annat larosite.

Kopplingen till ett annat larosate upplevs bland handledarna i mangt och mycket som
ett nodvandigt ont, ett oundvikligt villkor for att kunna utbilda doktorander. Den
tidigare emotsedda statusen som universitet tycks i nuldget vara utom rackhall
Daremot finns det, rimligtvis goda, moéjligheter att fA mer begriansade examensritter
pd forskarnivd for de starkaste omrddena vid hogskolan. Stravan efter
examensrattigheter forefaller fullt naturlig, kanske till och med ett villkor for att
fortsitta att vara ett attraktivt alternativ for studenter och larare.

Vad skulle egna examensrattigheter innebdara for BEEGS? En given fordel ar att
relationerna till andra larosdten da bygger mer pa frivillig grund utifrdn mer jamlika
maktforhéllanden. En annan fordel ar att utbildningen kan fordndras och utvecklas
friare dn idag. Det finns da ocksé forutsattningar att skapa en storre konsensus kring
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vad forskarutbildning vid Sédertérns hogskola ska vara (och inte vara) och enligt vilka
principer den ska genomféras. Det dr dock viktigt att behélla de vetenskapliga
relationer som for nirvarande fungerar bra, och att pd basta sitt utnyttja den
geografiska nirheten till flera andra starka forskningsmiljoer. Natverk pa frivillig
grund, som givetvis redan finns i viss utstrackning, ar viktiga for att sdkra kvaliteten
och 6ka kontaktytorna.

I flera &mnen ar det fortfarande i stort sett enstaka professorer som skoter den mesta
handledningen, vilket goér miljon sérbar. For att komma ifrdga som
forskarutbildningsmiljo vid Sodertorns hogskola dr det numera ett krav att amnet har
minst en professor samt minst en docent, ett hogre seminarium och
magisterrittigheter. De skidrpta kraven ar ett viktigt steg mot hogre kvalitet i
utbildningen. Man kan dock konstatera att kraven inte ar alltfor hogt satta. Om man
ligger p&4 miniminivan finns en mycket stor sarbarhet for de inblandade, framfor allt
for doktoranden. Vid en eventuell konflikt finns inte manga andra mojliga handledare
vid larositet att vianda sig till. En annan given anmirkning ar att den formella
allmdnna kompetensen sdger ganska lite om handledarkompetensen inom just OO-
forskning.

Vi har ocksa noterat det faktum att doktoranderna inte alltid beklagar kopplingen till
ett etablerat universitet. Framst handlar det om status, inte minst i internationella
sammanhang. En avhandling fran ett dldre laroséte antas smalla hogre &n en fran SH.

Nir det géller akademisk prestige dr det ocksa viktigt att nimna den stora betydelse
prestigefulla anslag frdn andra finansidrer har fér Sodertorns hogskolas anseende, och
aven for Ostersjostiftelsen. Under den period d& denna utvardering har gjorts, har tva
miljoer — filosofi (prof. Hans Ruin) och marinarkeologi (prof. Johan Ronnby) —
erhdllit anslag som fatt stor uppmarksamhet. Dessa miljoer har i vasentliga delar
byggts upp av OSS-medel.

2.3 Soktryck och antagning till BEEGS

Det ar vilkant att resultaten av en forskarutbildning stdr i direkt relation till
kvalifikationer och potential hos de studenter som antas. I det ligger flera aspekter.
Det kravs att tillrackligt ménga framstidende kandidater soker utbildningen, dvs. att
den betraktas som attraktiv. I det viktiga avseendet forefaller BEEGS vara ett mycket
konkurrenskraftigt alternativ for potentiella doktorander inom det humanistisk-
samhillsvetenskapliga omradet. Inte minst det faktum att anstéllning som doktorand
erbjuds fran forsta dagen &r en viktig konkurrensfordel gentemot andra
forskarutbildningar som ofta inleder de fyra aren med tva ars utbildningsbidrag innan
anstillning erbjuds. Aven i 6vrigt: arbetsplats, expens- och resemedel etc. erbjuds
doktoranderna goda villkor.

For att fa bra sokande behover information om lediga platser spridas. Annonseringen
till platserna sker bade nationellt och internationellt. Av dem som vi har talat med ar
det flera som har sett annonsen i dagstidning eller via internationella mejllistor.

Konkurrensen om de tillgdngliga platserna ar hard. Nar konkurrensen var som hardast
haroméret var det 170 s6kande pé 10 platser. Vid den senaste ansokningsomgéngen
hosten 2009 var det 105 sokande till 10 platser, dvs. knappt en av tio antas. Dessa
fordelar sig pd d&mnen som har tillracklig forskarkompetens. Inom enskilda dmnen,
under vissa ar, kan relationen mellan sokande och antagna vara &nnu knappare, nerat
en antagen av tjugo sokande, eller firre. Det dr vir bedomning att annonseringen
fungerar vil och nar ett stort antal potentiella sokande i Sverige och utomlands.

Tidigare gjordes den forsta bedomningen av de sckande av BEEGS, bland annat i
relation till Ostersjostiftelsens stadgar och OO-relevansen. Nu har BEEGS franhant sig
makten 6ver den forsta bedomningen. Den ligger nu ute pd &mnena, i flera fall har
makten forskjutits tydligt mot de antagande larosdtena. Av de 106 forskarstuderande
som hittills har antagits vid BEEGS ir en relativt stor andel, 44 %, utlindska
studenter. Tendensen har varit tydligt 6kande de senaste aren, forutom vid den allra
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senaste ansokningsomgangen, di andelen foll tillbaka till en nivd som motsvarar det
historiska genomsnittet.

Fordelningen svenska/utlandska medborgare under de senaste fem &rens antagning;:
e 3 av7nyantagna doktorander 2010 dr utlindska medborgare (45 %)

e 6 av10 nyantagna doktorander 2009 ir utl. medb (60 %)

¢ 5av 10 nyantagna doktorander 2008 ir utl. medb (50 %)

* 4av10 nyantagna doktorander 2007 ar utl. medb (40 %)

e 2 av 6 nyantagna doktorander 2006 &r utl. medb (cirka 30 %)

Figur 1 visar frdn vilka lidnder de utlindska doktoranderna kommit ifran
(medborgarskap). Nigra av de svenska doktoranderna har sina rétter i andra lander,
sex stycken i Polen och en i Iran. De dr svenska medborgare och har raknats som
svenska i denna sammanrakning.

Fordelningen pé& lander ar antagligen ganska forvintad. Doktoranderna kommer
huvudsakligen frdn linder i det omrdde som studeras — runt Ostersjon eller i
Osteuropa. Nigra andra lander ar ocksd representerade. Mojligen kan man diskutera
om spridningen pa olika lander borde vara storre, samt om fler lander utanfor OO-
omrédet borde vara representerade. Vi avser dock inte att inleda en sddan diskussion
har, men uppmuntrar BEEGS att fundera 6ver vilken fordelning man skulle vilja se —
och varfor.
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Figur 1 Antal antagna utlindska doktorander vid BEEGS 2000-2010

Konkurrensen om platserna forefaller ha blivit hardare och antagningsprocessen
alltmer utvecklad och noggrann. Vi hade inte kommit in idag, brukar vi sidga”,
spekulerade en disputerad frén BEEGS. Flera intervjupersoner menar att det var en
mer problematisk ordning vid starten. Bland annat krockade de hoga internationella
rekryteringsambitionerna med dmnenas vilja att fora fram sina egna kandidater: "Det
var en huggsexa om platserna”, som négon uttryckte det. De forsta aren antogs ocksa
flera kandidater som inte har fullf6ljt sina studier.

For oss forefaller det finnas tva kategorier doktorander: den ena &r nationellt eller
internationellt rekryterad, den andra har liast sin grundutbildning vid Sodertorns
hogskola. Denna spanning mellan “egna produkter” och sokande utifran ar stiandigt
aktuell inom forskarutbildningen. Det dr ocksa en friga dir kvalitetsbedomningen blir
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aktuell. Goda kandidater kan ju finnas bade pa Sédertorns hogskola och annorstades.
Av dokumentationen fran BEEGS framgar att det tidvis ansetts svart for svenska
doktorander att hivda sig i konkurrensen frén doktorander fran andra larositen. Det
kan vara demoraliserande for egna studenter pa avancerad nivd om det anses omgjligt
att komma in pa forskarutbildningen vid det egna larosatet. Vad som ar viktigt ar
naturligtvis att det finns en tillracklig transparens i ansékningsprocessen — den som
kommer utifrén och soker ska inte ha simre mdgjligheter till antagning bara for att
man inte har en handledare som ”lobbar” for kandidaten i fréga.

Det ar kint att antagningsprocessen har burit pa vissa konflikter, kanske framst
mellan olika amnesforetradare. Under de tidiga &ren fick detta negativa konsekvenser
i form av att mindre kvalificerade s6kanden emellanét antogs, och snart fick problem
med att fullfélja utbildningen. Under senare ar har processen stramats upp, och
tillgdngliga platser fordelas numera i forvidg mellan olika dmnen. Vi uppfattar att
BEEGS ledning (och ocksa andra) har arbetat hart for att astadkomma denna
forbattrade ordning vad giller antagningen. Situationen forefaller nu vara bade
transparent och rattsséker.

For att antas till forskarutbildningen krivs en inldmnad avhandlingsskiss, som
illustrerar vilka tankar som doktoranden in spe avser att ta vidare. Ibland har dessa
tankar vuxit fram i dialog med en tilltinkt handledare, ibland ar de resultatet av, och
anpassning till, antagningskriterierna. Hur avhandlingsdmne viljs ar ett annat viktigt
framgangskriterium for en forskarskola. Inte heller har finns det emellertid nagra
tviarsdkra recept. Det Okar naturligtvis chansen att f kvalificerad handledning om
dmnet inte dr helt frimmande for professorn i friga. Amnen som ligger lingre bort
frdn befintliga omraden vid Sédertérns hogskola kan dock ha potential att bredda
kompetensprofilen vid ldrosdtet. Vi har noterat att dmnesvalet i princip ar fritt, i
enlighet med traditionerna inom ménga humanistisk-samhallsvetenskapliga &mnen.
Detta har tidigare kommenterats av utvirderare: “Att erbjuda en fastare organisation
for val av avhandlingsdmne vore dnnu en vilkommen pionjarinsats pa SH:s meritlista”
(Rapport frén externa granskare, s. 7). Att formulera, &tminstone grovt,
avhandlingsteman, som kunde ingd i stérre projekt, kunde mojligen vara en
utvecklingsvig for vissa dmnen, utan att den akademiska friheten beskars.

En viktig fraga att diskutera &r hur ansvarsforhillandet ser ut nir det giller
doktoranderna. Detta ar bade likt och olikt andra forskarutbildningar. Likt satillvida
att doktoranden ofta dr nira knuten till handledaren men formellt understilld en
annan chef. Det dr olikt i det avseendet att forskarskolan inte har arbetsgivarrollen
gentemot doktoranderna under hela studietiden; BEEGS studierektor har
arbetsgivaransvar for doktoranderna de forsta tvé &ren, vilket bl.a. innebar uppgiften
att kalla till regelbundna medarbetarsamtal. Dérefter Gvergar arbetsgivaransvaret till
de olika &mnena. Det har uppenbarligen forekommit situationer déar ansvaret har varit
svart att lokalisera. Detta ar forstds viktigt att uppméirksamma eftersom
doktorandtillvaron dr mycket utsatt. En god beredskap for konfliktsituationer ar en
viktig ramfaktor.

Dimensioneringen av forskarskolan ar en annan fraga som ar angeldgen. Vad ar en
lamplig storlek pa verksamheten? Hur ménga bor antas per gang? Som vi har forstatt
saken var det underkritiskt i borjan, inte bara nar det giller handledarkapacitet utan
ocksé pa doktorandsidan. Flera har papekat att det bor vara en rejil kull som antas
samtidigt — ca 10, som fallet dr nu. Kontakterna mellan de antagna kullarna verkar
variera. En nackdel med den valda modellen att flytta 6ver doktoranderna efter tva ar
till &mnena ar att det saknas kontakter med de mest seniora doktoranderna, dvs. de
som ska eller precis har disputerat. Den miljé som har byggts upp vid CBEES, med
forskningsledare och postdoktorer, har dock potential att ersatta den kontakten.

Flera doktorander har kommenterat de forhéllandevis goda ekonomiska villkoren pa
BEEGS. Kommentarerna har lamnats i den enkét som alla dittillsvarande doktorander
vid BEEGS fick svara pa ar 2006 (motsvarande villkor giller fortfarande). De
ekonomiska villkoren utgjorde en om inte avgérande sa viktig komponent vid valet att
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soka sig till forskarskolan. Flertalet forefaller vdl medvetna om att de har det vil
forspant ekonomiskt som doktorander vid BEEGS.

Det har varit en fantastisk maojlighet att fG doktorera med en trygg inkomst
under 4 ar, samt med tillgang till dator, Internet, kopieringsmaskin,
expenspengar etc. Det dr det inte mdnga doktorander 1 vdrlden som har, sa
detta dr fantastiskt.

Annu viktigare in de materiella villkoren ir att det finns en spinnande akademisk
miljo vid larosatet. Har har flera fordelar nimnts i intervjuerna: Sodertérns hogskolas
ungdom och 6ppenhet for nya perspektiv, det mangvetenskapliga motet mellan olika
discipliner och en 6kande kompetens pa OO-omradet. Nar det giller det sistndmnda
har flera intervjupersoner framfort att CBEES tillskapande har varit positivt. Graden
av engagemang i CBEES aktiviteter verkar dock variera en hel del mellan
doktoranderna.

Bada dessa, savil de materiella villkoren som den vetenskapliga miljon, ar viktiga
delar i den attraktivitet som forskarskolan bar pé, och som resulterar i kvalificerade
sokanden fran ar till ar — vilket, som vi inledde avsnittet med att konstatera, ar
avgorande for att utbildningen vid forskarskolan ska resultera i avhandlingar av hog
kvalitet, skrivna av individer med utméarkta kunskaper och efterfrigade fardigheter.
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3. Verksamheten i forskarskolan

I det hir kapitlet tittar vi ndrmare pa hur forskarutbildningen fungerar i praktiken

Vért intryck ir att handledningen 6verlag fungerar bra. Aven relationerna mellan
handledarna, ofta vid olika ldarosdten, fungerar aven om det ibland uppstar
diskussioner och meningsskiljaktigheter. Alla doktorander har minst tvd handledare,
vissa har till och med tre. Arbetsfordelningen dem emellan har vi redan berort.

Kurserna foljer respektive Aamnes kursplan. Det innebir att kursdelen kan utgoéra olika
stor del av den sammanlagda forskarutbildningen. Olika manga poang kan vara
obligatoriska och olika méanga podng kan tillgodordknas av varduniversitetet.
Kurserna utgor ett bra exempel pa att doktoranderna har flera olika miljéer att
anpassa sig till. Det kan i varsta fall leda till konflikter om tillgodordknande etc. men i
bista fall finns déar stora mojligheter att vilja vilka kurser man vill ga. Utbudet av
kurser pa engelska ar av naturliga skil klart mer begriansade.

BEEGS anordnar dven introduktionskurser till Ostersjo- och Osteuropastudier.
Tidigare gavs ett block av obligatoriska kurser som listes av alla, numera ges en
obligatorisk kurs om 7,5 poidng, “Contemporary Research into the Baltic Sea Region
and Eastern Europe”. Det har framkommit blandade synpunkter pa dessa kurser.
Kursdelen pa BEEGS upplevs emellandt som mindre meningsfull eller pé for 1ag niva.
Sjalva idén med att ha en gemensam introduktion har dock uppskattats. Det dr, av
naturliga skil, dock en stor utmaning att skapa kurser som star i relation till de
skiftande forkunskaper som de forskarstuderande visar upp. Det som &r pd avancerad
niva for en doktorand kan vara helt trivialt for en annan. Andra utmaningar ar den
stora bredden i amnessammansittningen och, inte minst viktigt, i vilken utstrickning
O0O-omradet faktiskt dr intressant for doktoranden i friga. Det kan vara svart att
tillgodose alla 6nskemal som kommer fran &mnena.

Nagra utlandska doktorander berattar att det funnits problem med att komma in i den
kollegiala gemenskapen pa dmnesinstitutionen; de har uppmanats att komma pa
seminarier men da dessa halls pa svenska forstar de inte vad som séags. Nar de papekat
detta har det accepterats, men det har di medfort en kénsla av utanférskap. Detta ar
naturligtvis en viktig punkt att halla 6gonen pa. I nédgot fall horde vi att man har
siarskilda genomgingar med utlindska doktorander, for att inte krav och
forvantningar frén olika héll ska leda till on6diga konflikter.

3.1 Relationen mellan BEEGS och dmnena

Vi har ovan berort de formella relationerna mellan Sodertorns hogskola och de
antagande larositena. Det ar inte den enda viktiga relationen for doktoranderna. Ett
annat viktigt forhéllande ar det mellan BEEGS och det &mne doktoranden tillhor.

Doktoranderna tillbringar numera de forsta tva dren pd BEEGS innan de flyttar ut pa
amnesinstitutionerna. Detta innebar att rumskamraterna under de forsta tva éren byts
ut mot nya kollegor nir de flyttar — vilka oftast inte har gatt pA BEEGS utan ar
forskarutbildade i den aktuella disciplinen. Vi har stillt oss ndgra fragor som anknyter
till forhéllandet att man finns pA BEEGS under tva &r men sedan byter miljé och
borjar finnas pa plats pé sitt amne istéllet.

Ar forskarutbildningen vid BEEGS i sjilva verket tvd &r 1ang, och ir de efterfoljande
aren att betrakta som en traditionell disciplinir forskarutbildning d& den ar s& pass
nira knuten till &mnet? Var ligger identiteten, hos BEEGS eller hos dmnet? Om den
ligger hos BEEGS inledningsvis, skiftar identiteten eventuellt nar doktoranden byter
milj6? Innebar den eventuella dubbla identiteten négot problem?

Flertalet av de doktorander som vi talat med, och de som tidigare gatt pA BEEGS och
nu har hunnit disputera, har sin huvudsakliga identitet riktad mot sitt &mne, inte mot
BEEGS. De ser sig som historiker, etnologer, sociologer, m.m. En minoritet menar
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dock att de medvetet sokt sig till en mangvetenskaplig, eller rentav tvarvetenskaplig,
miljo med BEEGS profil. De vi m6tte med denna uppfattning kom huvudsakligen fran
andra linder. Foér dem var identiteten ganska tydligt omradesorienterad; de ség sig
som “area studies-forskare” med inriktning mot Osteuropa eller Ostersjéomradet — till
skillnad mot majoriteten som alltsé betonade sin disciplinara identitet.

For flertalet utgor dirmed BEEGS ett medel for att nd ett mél, att disputera inom ett
visst &mne. Inriktningen mot Ostersjéomré’ldet eller Osteuropa forefaller ofta ganska
naturlig, men naturhgtws néagon gang krystad; ndgon hade anpassat sitt avhandlings-
projekt sa att det ror Osteuropa istillet for Visteuropa, exempelvis. Denna doktorands
projekt hade i 6vrigt samma frégestillningar som det ursprungligen var tankt, bara
andra lander dn de forst tilltinkta som studieobjekt. For det mesta ar detta inte ett
problem, man har sokt sig till BEEGS for att man har ett intresse av den inriktning
som giller dir. Men det ir historiker, etnolog, sociolog, etc. som man vill bli, med OO-
inriktning. Doktoranderna ar overlag medvetna om att det ar viktigt att gora sig
hemmastadd inom sin disciplin, och att fi en examen i disciplinen. Det &r inte det
mangvetenskapliga som primirt virderas utan méjligheten till en OO-inriktning inom
sitt dmne.

Intervjuerna med handledare och forskningsledare bekréftar att dessa delar synen pa
utbildningen med majoriteten av doktoranderna; handledarna ger for det mesta starkt
uttryck for att doktoranderna ska skolas in i den aktuella disciplinen, inte i ngot “area
studies-tdnkande”.

Den professionella identiteten dr viktig och de ska ut och vara [x-vetare/x-
ologer] i samhdillet efterat.

Speciellt for mer teoretiskt orienterade &mnen ar det geografiska omradet sekundairt.
Om man lidser de sokandes avhandlingsskisser i t.ex. statsvetenskap, organisations-
teori eller filosofi, sd handlar det i forsta hand om att teorier ska provas, diskuteras
och vidareutvecklas. Det dr det som ger mest vetenskaplig status inom dmnena. I en av
ansokningarna till BEEGS fastslas exempelvis inledningsvis:

The dissertation is theoretical in nature. To illuminate the theoretical
findings, three case studies are chosen from three countries.

Detta #r viktigt nidr man ska diskutera OO-relevansen. Omradet som det hir handlar
om kan, beroende pa dmnesmassig tillhorighet, betraktas som béde medel och maél.
Samtidigt ses den méngvetenskapliga miljon som négot mycket positivt. Det vore fel
att uppfatta betoningen pé en forskarutbildning i den aktuella disciplinen som att man
diarmed ar negativt instilld till mangvetenskapligheten pd BEEGS och CBEES.
Flertalet av de doktorander som vi intervjuat har understrukit att den méangveten-
skapliga miljon ar en av fordelarna med BEEGS, och for flera har det ocksé varit en
direkt anledning till att s6ka sig dit. Denna milj6 ar en del av hogskolan och forefaller
generellt uppfattas som positiv och befruktande. Négon menar att mangveten-
skaplighet finns generellt pd Sédertérns hogskola, men att det finns pa andra hall
ocksa och inte dr unikt. Samtidigt betonar samma person éter att

Det dr bra att de [doktoranderna] kommer till institutionerna. Forst kom de
inte dit alls. D& kunde de komma undan leverans enklare, ingen stdllde krav
pa dem. De tycker ocksa att det dr roligt att komma in i dmnet. BEEGS-
andan forsvinner inte. Skulle gdrna se att de satt pd institutionen hela tiden!

Man skulle rentav kunna sédga att &mnesidentiteten blir dnnu viktigare i motet med
andra discipliner. Det dr vid motet med andra vetenskapliga traditioner och tdnkesétt
som dmnestillhorigheten forstarks och tydliggors. Det ar ocksa vid sédana méten som
tinkbara samarbeten kommer i dagen. Vart intryck ar att det finns manga positiva
aspekter av dessa moéten. En sddan, dock kanske inte uppenbar under sjilva
forskarutbildningen, &r allmanbildningen och breddningen bortom den egna
avhandlingen. Det dr en vardefull merit, inte minst i den utomakademiska karridren,
att ha mott och hanterat mangvetenskapliga sammanhang.

10
Utvirdering av BEEGS



technopolis ...

Blir man da inte péverkad i sin egen amnesidentitet, och dirmed hur man arbetar som
historiker, sociolog, foretagsekonom etc., av tillvaron vid en méngvetenskaplig
forskarskola? Om det 6vergripande intrycket ar att man genom motet med andra
skapar sin egen identitet, kan vi ocksa konstatera att det finns BEEGS-doktorander
som péverkas av sin komplexa verklighet. Flera har, frn olika amnen, vittnat om att
det ar “hogre i tak” vid SH dn vid andra ldrositen, och inte minst vid CBEES dar
frgestillningarna kan se radikalt annorlunda ut dn de gor i d&mnets nationella
mittfira.

I det konkreta fallet etnologi har BEEGS-forskning bidragit till en internationalisering
av dmnet, vilket i alla tider har varit nationellt praglat. Detta ar inte ovidkommande.
En utvidgning av dmnet utanfor dmnets hittillsvarande granser kan potentiellt dven
paverka dmnets inriktning pad andra héll. Svensk etnologisk forskning, som den
utvecklat sig pa Sodertorns hogskola genom BEEGS, kan mycket vdl komma att
starkas langsiktigt och erhélla ett internationellt erkdnnande som gar utéver den
forskning som sker inom BEEGS ramar genom att &mnet internationaliserats 6verlag.

3.2 Internationella kontakter

Forskarskolan understodjer pa olika sdtt doktorandernas internationella kontakter.
Det har anordnats en rad studieresor genom aren. Det finns ocksd en positiv
instéllning till att de forskarstuderande aker p& konferenser och presenterar sina
texter, eller genomfor insamling av empiri i ndgon form, exempelvis faltstudier. Nagot
drygt tiotusental kronor finns tillgingligt per ar for varje doktorand for sédana
idndamal efter eget huvud. Enligt uppgift kan beloppet utokas négot i enskilda fall om
det ar motiverat.

Ett visst institutionellt utbyte och samarbete med utlindska institutioner finns.
BEEGS som forskarskola tar dock inte nagot tydligt ansvar for att introducera
doktoranderna i internationella vetenskapliga nitverk eller ge dem en erfarenhet av en
utlandsk akademisk milj6. Det avilar den enskilde doktoranden att ta sidana steg.
Darmed ar det i hog grad ocksd en fraga for handledaren, och det d&mne som
doktoranden tillhor. Det ar snarast pa d&mnesinstitutionen som langre utlandsvistelser
sanktioneras och eventuell tillgéng till vetenskapliga natverk ges.

Det har ingenting med BEEGS att gora. Det gor man upp tillsammans med
handledaren.

Huruvida doktoranderna far internationella erfarenheter blir d& beroende av vilket
dmne man tillhor och vilka kontakter, och attityder till internationellt utbyte, som
finns dar. P4 BEEGS forefaller man helst 6nska att doktoranderna stannar dar under
de tva ar som det ar tankt. En doktorand vittnar om att han snarast blev motarbetad
nar han ville aka utomlands under ett halvar.

En annan menar dock att &ven om det ar upp till en sjélv finns inga hinder mot att aka
utomlands. Nagon efterfrigar starkare relationer med andra universitet, och namner
Budapest och Venedig som orter dir det kanske finns mdjligheter till ett mer
institutionaliserat utbyte. Det kan noteras att det ar svenska doktorander som givit
uttryck for detta, och som har ldamnat kommentarer om lingre utlandsvistelser. De
utlindska doktoranderna har eventuellt mindre behov av detta; sjilva tiden pa
Soédertorns hogskola dr en utlandserfarenhet for dem; de har redan tagit det steget.

Ovanstiende citat roér lingre utlandsvistelser. Aven betriffande internationella
natverk forefaller ordningen vara godtycklig och upp till den enskilde doktoranden och
dess handledare.

Flera har beromt den internationella miljon vid BEEGS, men samtidigt efterlyst mer
internationellt utbyte av ett mer institutionaliserat slag. Doktoranderna verkar ofta
lamnade till sig sjdlva nir de vill ha internationella erfarenheter bortom BEEGS.
Begreppet forskarskola forpliktigar till ndgot annat dn en traditionell disciplinir
forskarutbildning. De flesta ser antagligen en vial sammanhéllen utbildning framfor
sig, ofta med deltagande doktorander fran olika miljoer som samlas kring gemen-
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samma kurser och seminarier. Man forestiller sig eventuellt att en forskarskola utgor
en mer aktiv form av forskarutbildning, fran utbildningsanordnarens sida. Att
introducera de forskarstuderande i vetenskapliga nidtverk och att ge dem
forutsattningar att skaffa sig internationella erfarenheter kan vara ett ytterligare inslag
som associeras med en forskarskola, och som da inte enbart ankommer pa den
enskilde doktoranden utan ocksa pé sjilva forskarskolan.

Det ar inte ovanligt att det finns ett uttalat stod for exempelvis en termins
utlandsvistelse under forskarutbildningen. Detta dr fallet i bland annat Danmark, dar
en doktorand forviantas vara utomlands under en termin. Borde BEEGS ta en tydligare
stallning i denna riktning? Borde det vara en sjalvklarhet att man tillbringar en
varaktig tid vid ett annat ldrosite, inte minst givet OO-inriktningen? Vi menar att
detta kunde diskuteras. Kanske har BEEGS hittillsvarande fokus p4 att fa den interna
organisationen och strukturerna pé plats lett till viss forsummelse av internationella
utblickar av ett institutionaliserat slag. Utlandsvistelser ska forst och fraimst motiveras
av vetenskapliga skil, men det finns samtidigt ett egenvdrde i att mota en annan
akademisk miljé 4n den man skolas upp inom.

Ostersjostiftelsen kunde overvdiga att instifta ett doktorandprogram som tacker
merkostnader vid upp till en termins utlandsvistelse vid ett lirosite i OO-omradet
(eller vid en institution var som helst som har en inriktning mot OO-omradet). De
doktorander som 6nskar genomfora en sddan vistelse kan d& soka tilliggsmedel utéver
den 16n som de fortsatter att ha. Ett sddant program kunde omfatta alla doktorander
vid Sodertorns hogskola, inte bara de pd BEEGS. Stiftelsen for internationalisering av
hogre utbildning och forskning (STINT) driver sedan flera ar ett liknande program
vilket kan tjana som mall.
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4. Forskarskolans resultat

Hur har det da gatt for BEEGS och dess doktorander? Olika kvantitativa data fran
BEEGS foreligger, vilka bland annat ror antalet sokande och antagna samt
genomstromning och examination. Dessa uppgifter har redovisats fortlépande i
verksamhetsberittelser eller i andra sammanhang. Denna utvirdering har inte haft
ambitionen att i detalj sammanstélla och redovisa sddana data, utan vi har istillet
forsokt att bilda oss en bred uppfattning om olika forhéllanden vilken delvis baseras
péa lasning av sddana uppgifter, men ocksa pd annan information.

Avhandlingarna skrivs med nagot undantag pa svenska eller engelska. Savitt vi kunnat
lyssna oss till finns det vissa preferenser for monografier snarare dn sammanlag-
gningsavhandlingar. Detta dr naturligtvis dmnesberoende, och beroende av vilket
studieobjekt man tar sig an i sin avhandling. Vissa fragor lampar sig béttre att
behandla pé engelska snarare dn svenska, eller i en monografi snarare 4n som artiklar.
Med andra frégor ar det tvartom.

Kvaliteten pa avhandlingarna foranleder ingen oro. Vi litar forvisso framst till
information som i princip ar sjalvvarderingar, men det sammanlagda intrycket ar
otvetydigt: avhandlingarna héller god kvalitet. Ett stickprov bland en handfull
avhandlingsrecensioner i &mnet historia bekréftar det intrycket. En recension var dock
en aning kritisk till sjdlva redovisningen, frimst den engelska sprdkbehandlingen. Ett
starkt 6nskemal frén de forskarstuderande har for 6vrigt varit mer spraktraning. Det
har ocksd framkommit 6nskemal om medel for spriakgranskning och till och med
oversittning av hela monografier. Vissa siddana medel finns dock; det anslas i
genomsnitt 25 000 kr for sprakgranskning av varje avhandling.

Avhandlingarna utgor inte den enda slutprodukten av den genomgéngna forskar-
utbildningen. De fiardigheter och kvalifikationer som varje individ bar pa utgoér ett
annat resultat av utbildningen. Ett sdtt att virdera utbildningens kvalitet ar att
undersoka var de examinerade doktorerna har fortsatt att verka. Har de fatt jobb?
Var? Moter arbetsuppgifterna deras formella kvalifikationer?

Av 31 examinerade doktorer som vi fatt uppgifter om finns tolv kvar pa Sédertérns
hogskola, och ytterligare tre ar knutna till hogskolan plus ndgot annat larosate. Sex
personer finns vid andra svenska larosédten och fyra vid utlindska larosiaten. Ett par
finns vid andra utlindska arbetsplatser som EU-kommissionen, och ett par vid
svenska myndigheter. Tvd personer har andra jobb, en som privat foretagare inom
utbildningssektorn och en har anstillning pa Kungl. Biblioteket. Av dem som har
anstillning pd andra stillen dn Sodertorns hogskola ar det likvdl flera som
inledningsvis arbetat dar efter sin examen, innan de gatt vidare till den nuvarande
positionen.

Vi konstaterar att de examinerade doktorerna har fatt anstéllningar som val méter
deras kvalifikationer. De arbetar oftast kvar inom akademin och har i flera fall fatt
olika forskningsanslag, ofta fran Ostersjostiftelsen men ocksa fran Vetenskapsradet
eller andra finansidrer. Flera har fitt ndgon form av postdoktorstjinst, i Sverige eller
utomlands. De som har lamnat akademin har savitt vi kan utldsa arbete som moéter
deras kvalifikationer; de forekommande svenska myndigheterna ar Hogskoleverket
och Sida.

En viktig del av yrkesforberedelsen ar mojligheterna till meritering vid sidan av
avhandlingen. Mgjligheterna att undervisa varierar betydligt mellan 4mnena. Inga av
de utlindska doktorander som vi talat med har undervisat pa Sodertorns hogskola,
medan detta inte varit ett problem for de svenska doktorander som velat undervisa. De
utlindska menar att det inte varit mojligt pad grund av spraket eftersom
undervisningen ges pa svenska. En svensk doktorand kontrade under intervjun med
att beratta att det finns ett flertal kurser som ges pa engelska — och att hon undervisat
pa en sddan kurs. Detta forvinade de narvarande utlandska doktoranderna.
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Om man vill fortsitta en akademisk karridr i Sverige ar det en fordel att ha fétt viss
undervisningserfarenhet. De svenska doktoranderna dr medvetna om detta. En
utlindsk doktorand anser att det &r omdjligt att fortsdtta en akademisk karridr i
Sverige om man inte kan spraket. Nagra efterlyser mojligheten att g& sprakkurser i
svenska, och d& inte i SFI:s regi utan pa en mer avancerad niva. Ett konstaterande ur
doktorandenkéten frén 2006 belyser problemet:

[...] that it is impossible (in reality) to take all the necessary courses in
English, and that a common practice actually is learning quickly some of
Swedish in order to follow the courses — which is rather stressing especially
in the beginning of the studies.

De svenska doktoranderna menar att det hinger mycket pa personkontakter om man
far mojlighet att undervisa eller e¢j. Man méaste komma Gverens med sin handledare
eller ndgon annan foretrddare for amnet. Tydligen ar det lattare for de svenska
doktoranderna att manovrera i denna sociala kontext dn for de utlindska. Det kan
hanga samman med att de sé att sdga forstar hur man ska gora, och med vem man ska
prata. Detta forhédllande missgynnar de utlindska doktoranderna och ar sirskilt
allvarligt for dem som eventuellt avser att stanna kvar i det svenska akademiska
systemet efter examen. Deras meritering blir svagare utan undervisningserfarenheter.

Sodertorns hogskola och de Amnesinstitutioner som finns dar, liksom ett centrum som
CBEES, bor hélla sig med en medveten rekryteringspolitik. Talangfulla individer bor
formaés att fortsatta verka vid den aktuella institutionen, och nér de anstélls bor de ges
goda forutsattningar for att kunna utvecklas till framgangsrika forskare och larare.
Anstéllningar ska framfor allt inte goras godtyckligt eller kortsiktigt. Detta bor dven
gilla de utlandska doktorander som presterat vil under forskarutbildningen. Man kan
med dessa argument som bakgrund fundera 6ver om det ar en olycklig strategi for
hogskolan att inte involvera de utlindska doktoranderna i undervisningen — i den man
det alls 4r en medveten strategi, men det kan & andra sidan ocksa diskuteras ifall det ar
omedvetet. Det ar eventuellt en forlust for hogskolan, och i férlangningen for Sverige,
att utbilda doktorer som sedan inte kan verka hir trots goda forskningsmeriter och
stor potential.
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5. Slutsatser och rekommendationer

Vi ska i detta avslutande kapitel samla upp de iakttagelser vi gjort under
utvarderingens gang. Darefter diskuterar vi fritt olika forhéllanden och lamnar vissa
reflektioner och rekommendationer.

5.1 Slutsatser

e Antagningsprocessen ar transparent och rittssidker, och genomstromningen ar
fullgod.

En viktig slutsats ar att antagningsprocessen har stramats upp under senare ar och ar
nu noggrann, trovardig och transparent. De sokande antas i en 6ppen gransknings-
process med faststdllda kriterier. Kraven pa deras kvalifikationer dr hoga. Som
antagningen fungerar idag ar kraven pa kvalificerade sokande till BEEGS till och med
hogre dn pa de universitet diar de samtidigt antas; de s6kande kan emellanat antas vid
varduniversitetet men antas inte pA BEEGS pa grund av for ldga kvalifikationer.

Genomstromningen av doktorander har genom &ren varit godkdnd. Vara intervju-
personer har vittnat om att ndgra mindre lyckosamma antagningar gjordes de forsta
aren, vilket foranledde nagra avhopp eller utdragna forskarstudier. Overlag ar dock
genomstromningen fullt acceptabel.

Det ar utomordentligt viktigt att man fortsatter att ha hoga krav pa de sokande som
ska antas till forskarskolan. Endast genom en langsiktig hog kvalitet kan man bygga
upp respekt och erkdnnande frin det omgivande vetenskapssamfundet. Vid BEEGS
har man under flera ar varit noggrann vid antagningen och det har ocksa visat sig
genom att avhandlingarna héller god kvalitet och att de examinerade doktorerna har
fatt kvalificerade positioner bade vid Sodertérns hogskola, andra larosédten och utanfor
akademin.

¢ En BEEGS-doktorand maste lara sig att manovrera i ett komplex av olika
relationer.

Vi har dgnat visst utrymme &t att diskutera de olika relationer som praglar tillvaron
som BEEGS-doktorand: till &mnet, till virduniversitetet, till CBEES, till 6vriga amnen
vid BEEGS. Det ar en komplex tillvaro, kanske sarskilt for dem som kommer utifran,
som stéller (ibland motstridiga) krav men ockséd erbjuder stora mgjligheter for den
som behirskar att navigera i systemet. Det finns emellandt konflikter mellan de
forvintningar som stélls pa doktoranderna fran BEEGS sida, och frén det
varduniversitet dir de dr antagna och kommer att fi sin examen. Villkoren skiljer sig
at frdn individ till individ. Vissa har knappast nagon kontakt alls med
viarduniversitetet medan andra har en god och tit relation med sin handledare dar.
Vissa har ocksa papekat de oklara ansvarsforhallandena nir det giller doktoranderna.
Sadant dras till sin spets nar konflikter och andra problem uppstar.

Utvardering av BEEGS 15
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universitet

CBEES/SH . Amnet

BEEGS

Figur 2: Doktoranden och relationerna

De utldndska doktorandernas situation ar emellan&t mer besvarlig dn for de svenska.
De dras inte lika enkelt in i den kollegiala gemenskapen pd dmnesinstitutionerna,
bland annat for att de inte kan delta i seminarier som ges pd svenska. De utlindska
doktoranderna deltar i undervisning i ringa grad jimfort med sina svenska kamrater.

Det finns en grupp utlindska forskarstuderande som ar nigorlunda etablerade i
Sverige redan innan de borjar pd BEEGS, eller ser ett fortsatt boende i Sverige efter
forskarutbildningen som ganska naturligt, kanske pa grund av att de har en partner
som ocksa arbetar i Sverige. En annan grupp har kommit hit enkom for att de blivit
antagna till BEEGS, och tinker sig ofta att l1dmna Sverige efter examen. Den forra
gruppen vore antagligen intresserad av att aktivt lira sig svenska, i syfte att lattare
kunna fortsatta leva och verka i Sverige.

¢ Internationell milj6 men f4 institutionaliserade internationella kontakter.

Miljon vid BEEGS ir internationell till sin natur men det finns f4 institutionaliserade
internationella utbyten med andra larositen. Det dr i princip upp till den enskilde
doktoranden att tillsammans med sin handledare pd dmnesinstitutionen skaffa sig
internationella erfarenheter. Vissa ges stod av sin handledare avseende detta, medan
andra inte far det. En stark rekommendation ar att fortsétta bygga upp internationella
relationer dven pa forskarskoleniva.

e Kvaliteten pd avhandlingarna ar god. De examinerade doktorerna har fatt
kvalificerade arbeten inom savil som utanfér akademin.

Utbildningen vid BEEGS har resulterat i gedigna avhandlingar. Nagon gang har de fatt
internationell uppmairksamhet. De recensioner som vi tagit del av ar positiva. Den
eventuellt forekommande preferensen for monografier kan ha lett till att viss
forskning inte fatt den visibilitet utomlands som den skulle kunna ha fatt vid
publicering i form av artiklar. Som vanligt maste forskningsamnet styra formen man
véljer att publicera avhandlingen i, vid sidan av hédnsyn till inomvetenskaplig kultur
och 6nskan om synlighet internationellt.

Det har gitt bra for dem som examinerats vid BEEGS. Over hilften har fortsatt en
karridar inom akademin, och flera har fitt olika slags postdoktorstjanster eller andra
tjanster. Ett antal befinner sig utomlands. Négra har fatt substantiella forsknings-
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anslag, emellanat prestigefyllda sddana. De som fortsatt verka utanfér akademin har
ocksa fatt kvalificerade arbeten vid myndigheter eller internationella organisationer.
De examinerades kvalifikationer och fiardigheter méste bedomas vara hdéga och
efterfragade.

5.2 Reflektioner och rekommendationer

Lockelsen med BEEGS, att man sammanfor doktorander frén olika discipliner som pa
ett eller annat satt dr intresserade av Ostersjoomradet och Osteuropa, utgor samtidigt
den storsta utmaningen for forskarskolan. Det star alldeles klart att det inte ar latt for
en doktorand med inriktning mot nagon del av detta geografiska omréde att enkelt
samverka och kommunicera med en doktorandkollega pA BEEGS fran en annan
disciplin. Man delar helt enkelt inte sérskilt mycket i det vardagliga arbetet med sina
forskarstudier. Det allt 6verskuggande for var och en ar att fordjupa sig i den
teoretiska och empiriska underbyggnad som finns inom den egna disciplinen, och
genom sin avhandling ge sitt eget tilligg till disciplinens samlade verifierade
kunskapsmassa. Att genomgé forskarutbildning vid BEEGS &r inte detsamma som att
genomgd en forskarskola i OO-kunskap. Snarare genomgir doktoranderna en
forskarutbildning i sitt &mne med en inriktning mot OO-omradet.

Ledningen for BEEGS verkar se pa forskarskolan pa detta sdtt. Man har knappast
ambitionen att hélla samman doktorandgruppen som en enhet utan forefaller se det
som sin uppgift att ge en viss grund i form av ndgra gemensamma kurser, nagon
studieresa och ett gott administrativt stod. Konkreta exempel ar CBEES Advanced
seminars, diar doktoranderna i stor utstrdckning presenterar pégiende
avhandlingsarbeten, alltid kommenterade av utsedd(a) discussant(s), samt
gemensamma arliga doktorandkonferenser. Efter tva ar flyttar doktoranderna 6ver till
sina amnen och fokuserar helt p4 att slutfora sin forskarutbildning dar.

Det finns ett inbyggt problem med en forskarskola dar forskningsfragorna dr sa pass
disparata att det for en enskild doktorand ar svért att ha ett vetenskapligt utbyte med
flertalet av doktorandkollegorna, och dér forskarskolans verksamhet i princip inriktas
mot gemensamma utbildningsinsatser snarare dn mot forskningen. BEEGS haélls inte
samman av ett vetenskapligt samtal eller av forskningssamverkan, utan av en
gemensam administration.

We are so many doctoral students, and still, there is no scientific dialogue
among us. All my “relevant” contacts are outside BEEGS, and for that
matter, even outside Sweden. I miss networking skills among researchers/-
students, small things that would be considered normal elsewhere. (For
example, that people forward information they know to be of interest for
others.) Especially the “informal part” of doing research together does not
work at all in my assessment, which is sad and clearly a lost resource for
everyone.

Men ir det di alls en forskarskola? Ar det egentligen inte en ganska normal
disciplinbunden humanistisk och samhaillsvetenskaplig forskarutbildning men med
ovanligt fina villkor och administrativt stod, och med en begrinsning av
doktorandernas dmnesval till frigestillningar inom 00-omrédet? Ar det helt enkelt
Ostersjostiftelsens och Sodertorns hogskolas sitt att l6sa knuten med stiftelsens
stadgar, s att medel kan utgé till forskarutbildning inriktad mot OO-omradet? Vi drar
slutsatsen att man maste betrakta BEEGS pé detta sétt och ddrmed se arrangemanget
som en ganska ovanlig form av forskarskola.

Det behéver dock inte innebdra nigon kritik av kvaliteten i sig. Virt sammanlagda
intryck ar klart positivt, inte minst den stiandiga viljan att inhdmta synpunkter frén
olika héll och med det som underlag forbattra skolan imponerar. De rutiner och
processer som nu ar pa plats har redan resulterat i goda resultat, dvs. i examinerade
doktorer som har etablerat sig bade i akademin och utanfér. Det finns ingen anledning
att tro att detta skulle bli saimre den narmaste tiden.
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Appendix A - Handledarfordelning BEEGS-doktorander 2000—-2009

Amne Antagande larosate Anstallningsar/ Huvudhandledare Handledare Huvudhandledare Handledare Handledare
Antal doktorander antagande universitet | antagande universitet | Sodertorns hogskola Sddertdrns hogskola annat laroséate
Antropologi Uppsala universitet 2003/1 1 1
Arkeologi Uppsala universitet 2003/1 1 1
Stockholms universitet 2008/2 2 2
Cultural Studies Linkdpings universitet 2003/1 1 1 1
- 2005/1 1 1
Etnologi Stockholms universitet 2000/2 1 2
- 2001/2 2 1
- 2002/1 1
- 2005/1 1 1
- 2007/2 2 2
- 2009/2 2 2
Filosofi Stockholms universitet 2005/1 1 1
- 2006/1 1 1
Uppsala universitet 2008/2 2 2
Foretagsekonomi Stockholms universitet 2001/2 1 1 1
- 2002/2 1 1 1
- 2002/2 1 1 1
- 2003/1 1 1
- 2005/1 1 1
- 2008/1 1 1
Historia Stockholms universitet 2000/3 3 2
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Amne

Antagande larosate

Anstéallningsar/

Antal doktorander

Huvudhandledare

antagande universitet

Handledare

antagande universitet

Huvudhandledare

Sddertdrns hogskola

Handledare

Sddertdrns hogskola

Handledare

annat larosate

2001/3

3

2

2002/2

1

2003/2

2007/2

2009/4

AN NN

Idéhistoria

Goteborgs universitet

2000/1

Konstvetenskap

Uppsala universitet

2001/1

Rl R N NN NN

Kulturgeografi

Stockholms universitet

2001/1

Litteraturvetenskap

Stockholms universitet

2003/1

2009/1

MKV

Orebro universitet

2006/2

2008/2

Religionsvetenskap

Goteborgs universitet

2007/1

Retorik

Uppsala universitet

2007/1

SN S N

N N

Slaviska sprak

Stockholms universitet

2001/1

2002/2

2003/1

2007/1

Sociologi

Stockholms universitet

2000/1

[ Y B B

2001/3

2002/2

2003/2

2004/1

2006/1

Uppsala universitet

2008/3

w| rf ~[ N R SR R R e

W | P N P W
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Amne Antagande larosate Anstéallningsar/ Huvudhandledare Handledare Huvudhandledare Handledare Handledare
Antal doktorander antagande universitet | antagande universitet | Sodertorns hogskola Sddertdrns hogskola annat laroséate
Statsvetenskap Stockholms universitet 2000/3 1 2 2 1
- 2001/3 3 3 1
- - 2002/3 3 3
- - 2003/2 1 1 1 2
- 2005/1 1 1
- - 2007/4 4 4
Uppsala universitet 2009/3 3
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Appendix B - Intervjuguide

Intervjuperson

Position

Datum

Intervjuare

Bakgrunden till forskarskolan

Hur startade skolan? Varifran kom idén? Vilka var drivande fran
borjan? Vad ar BEEGS?

Vilken &r din roll i forhallande till skolan?

Ledning och organisation

Beskriv organisationen for BEEGS.

Hur fungerar placeringen av forskarskolan pa CBEES?

Hur forhaller sig de olika temana pa CBEES till forskarskolan?

Hur ser relationen till Ostersjstiftelsen ut?

Hur ser relationen ut gentemot andra delar av hogskolan —
disciplindmnen, prefekter m.fI? Overlapp, arbetsdelning, ev. konflikter?

Forskarskolans verksamhet

Hur rekryteras doktoranderna till BEEGS?

En viss introduktionsverksamhet finns. Hur fungerar den?

Hur fungerar den dubbla anknytningen till olika larosaten?

Hur ser soktrycket ut? Lokalt eller nationellt?

Borde forskarskolan vara mer internationell? Och mer nationell, och
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darmed mindre regional?

Hur ser handledningskapaciteten ut?

Skulle handledningsrutinerna behdva férandras i nagot avseende?

Kursutbud: svart med stor disciplinar spridning bland doktoranderna?

Forekommer gastlarare utifran? Utlandska?

Kriterierna for antagning av forskarstuderande — hur ser viktningen
mellan amnen ut?

Har forskarskolan lett till 6kade mellandisciplindra samarbeten?
Samverkan hogskola-praktik? Annan yrkesférberedelse?

Vilken publiceringstradition finns? Nar doktoranderna en internationell
lasekrets?

Nyttiggdrande av vetenskapliga resultat?

Pa vilket satt ingar internationella kontakter och natverkande i
utbildningen, for doktoranderna? Omfattning?

Anser du att studietakt och genomstromning ar tillfredstallande?

| normalfallet Iamnar doktoranderna BEEGS efter tva ar och gar till
amnesinstitutionerna. Bra eller daligt? Férsvinner det unika med BEEGS
ur deras medvetande?

Ser du risk for sviktande kvalitet i nagot avseende?

Vari ligger det unika med BEEGS? Mervardet?

Avslutande fragor

Vill du lagga till nagot? Borde jag ha fragat om
nagot ytterligare?

Kan jag aterkomma om jag har fler fragor senare?
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Appendix C - Diskussionsteman vid gruppintervjuer

Presentation av uppdraget och oss, konfidentialitet etc.

Olika relationer som BEEGS-doktorand — hur ser ni pa det? Mgjligheter
och svarigheter

Relationerna till &mnena vid SH
Handledningen
Kurser

Seminarier
Kursutbudet vid BEEGS

Relationen till varduniversitet

Handledningen
Kurser
Seminarier

Inneborden av eventuell framtida examensratt
Det méngvetenskapliga och &mnesidentiteten

Socialisering och identitetsskapande — pa vilket sitt skiljer sig din utbildning fran en
“konventionell”?

Vad ska utbildningen leda till? Hur tinker ni er en framtida yrkeskarriir?
De internationella kontakterna/natverkande

Publiceringsformer, fa ut forskningsresultat

Annan trianing eller forberedelse

Den fortsatta karridren — inom akademin eller utanfor?

Kvaliteten pa forskarutbildningen

Vad ar det bista med BEEGS?

Vad ar det som behdver utvecklas vidare?

Vad ar BEEGS?
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Appendix D - Lista over intervjupersoner

Individuella intervjuer

Goran Bolin, professor Media och kommunikationsvetenskap
Helene Carlbéck, studierektor BEEGS

Marie Demker, gistprofessor Statsvetenskap

Johan Eellend, fil. dr, forskare historia

Agnes Ers, fil. dr, utredare Hogskoleverket

David Gaunt, professor historia

Bengt Jacobsson, professor foretagsekonomi

Karin S. Lindeldf, fil. dr, forskare etnologi

Mats Lindqvist, professor etnologi

Hans Ruin, professor filosofi

Fokusgruppdeltagare (samtliga forskarstuderande vid BEEGS)
Michael Levin, foretagsekonomi

Ola Svenonius, statsvetenskap

Markus Huss, litteraturvetenskap

Erik Lofmarck, sociologi

Sofi Gerber, etnologi

Carl Cederberg, filosofi

Jaakko Turunen, statsvetenskap

Anne Kaun, media och kommunikationsvetenskap.
Yulia Yurchuk, historia.

Emelie Lilliefeldt, statsvetenskap

Anna Kharkina, historia
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