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Forord

Malet fér Stiftelsen fér forskning inom omraden med anknytning till Ostersjéregionen och
Osteuropa, Ostersjostiftelsen, grundas i stiftelsens stadgar och uttrycks i stiftelsens
Programférklaring som:

Ostersjéstiftelsens stéd till forskning, forskarutbildning och infrastruktur ska skapa hégsta
méjliga kvalitet i forskning inom omr8den med anknytning till Ostersjéregionen och Osteuropa
vid Sédertérns hoégskola.

Stiftelsen har som forskningsfinansiar en sarskild profil genom sin stadga dar dels ett
geografiskt omrade &r utpekat, dels &ndamalet anges till att stodja utvecklingen av
Soédertérns hdgskola. Ostersjostiftelsen stédjer forskning, forskarutbildning och akademisk
infrastruktur inom omraden med anknytning till Ostersjéregionen och Osteuropa, samt
verksamhet som utvecklar dessa omraden vid Sédertérns hogskola.

En av de verksamheter som stiftelsen har finansierat sedan 2007 ar ett sarskilt
professorsprogram vid Sédertérns hogskola. Som en del i en 6versyn av stiftelsens
stodformer gav stiftelsen varen 2021 en sarskild expertgrupp i uppdrag att genomféra en
studie av professorsprogrammet. Studien bestdr av tre delar:

1. En studie av programmets historik och utformning
2. En kartlaggning av vetenskaplig produktion
3. Individuella intervjuer med samtliga nuvarande professorer i programmet

Expertgruppen har bestatt av:
e Professor Catarina Kinnvall, ordférande
e F d universitetsdirektdr Curt Karlsson
e Professor Sten-Ake Stenberg
e Professor Barbara Térnquist-Plewa

Ostersjostiftelsens styrelse har beslutat att i expertgruppens rapport sarskilt beakta féljande
punkter i det fortsatta utvecklingsarbetet:
e Behovet av en strategi for Ostersjé- och Osteuropaforskning vid Sédertdrns hdgskola.
e Ett bredare stéd till hela den akademiska karriartrappan, inte endast till professorer.
e En férdjupad analys av CBEES (Centre for Baltic and East European Studies) funktion
och att i dialog med Soédertdrns hogskola forstdarka CBEES som samlande kraft och nav
for Ostersjo- och Osteuropaforskning vid Sédertérns hégskola.

Lars Haikola_ Britta Lévgren )
Ordférande Ostersjostiftelsen Forskningsdirektdr Ostersjostiftelsen



Utvardering av Professorsprogram vid Sodertorns hogskola finansierat av
Ostersjostiftelsen

Sammanfattning

Utvérderingen ska utga fran stiftelsens programforklaring och fokusera pa om, i vilken man
och hur Professorsprogrammet #r av hdgsta méjliga kvalitet, har anknytning till Ostersjoreg-
ionen och Osteuropa och bidrar till de forskningsmiljder vid Sodertdrns hdgskola vilka har
konstituerats/forstirkts av Professorsprogrammet. Utvarderingen ska ge stiftelsen kunskap om:
hur programmet har varit utformat tidigare och hur det ar utformat nu; hur programmet svarar
mot stiftelsens dndamal, samt; hur programmet och/eller andra insatser kan utvecklas for att
stirka forskningsmiljder vid Sodertdrns hogskola inriktade mot forskning med Ostersjd- och
Osteuroparelevans (se bilaga 1). Utvirderingen bestér av tre delar dér den forsta fokuserar pa
programmets historik och utformning, den andra pa en kartlaggning av vetenskaplig produktion
for de anstillda i Professorsprogrammet och deras samarbetspartners under perioden 2013-
2021, varav den tredje delen bygger pa individuella intervjuer med samtliga nuvarande profes-
sorer i Professorsprogrammet dér vi framst beskriver hur Professorsprogrammet bidragit till
Hogskolans forskningsmiljo samt hur programmet kan utvecklas for att stirka forskningsmil-
joer inriktade mot forskning med Ostersjd- och Osteuroparelevans.

Bakgrundsbeskrivningen visar hur Professorsprogrammet utvecklats i relation till Ostersjostif-
telsens stadgar och Sodertdrns Hogskolas satsning pé forskningskompetens. Ostersjdprofesso-
rernas publikationsmonster och forskningsmiljoer visar genomgaende pé en stor omfattning och
hog kvalitet med publiceringar i granskade tidskrifter och pa véletablerade forlag dven om detta
naturligtvis skiljer sig 4t mellan olika forskningsfilt. Forskningen med Ostersjo- och Osteuro-
parelevans ér betydande, sédvil genom professorernas projekt och publiceringar som i de av-
handlingar som knyter an till dessa professorers forskningsmiljoer. Intervjuade professorer ar
overlag mycket positivt instillda till Professorsprogrammet och till Ostersjostiftelsens sats-
ningar, vilka de menar ger utmérkta villkor for forskning och for produktiva forskarmiljoer
samtidigt som satsningarna sétter Sodertorns hogskola pa kartan saval nationellt som internat-
ionellt. De pekar dock pa ett antal omradden som skulle behova tas upp till diskussion, som till
exempel forhéllandet mellan institutioner och centrumbildningar eller mindre forskarmiljoer;
projektmedel fran Ostersjdstiftelsen och dess anvindningsomréden; professorerna som en out-
nyttjad resurs; forhéllandet mellan forskning och undervisning; nyrekrytering och kravet pa
Ostersjoprofil. Utvirderingsgruppen foreslar en rad atgirder baserade pa Professorsprogram-
mets historia, forskarmiljéernas styrka och svagheter, samt intervjuerna. Hir betonas framst
behovet av att utarbeta en ldngsiktig strategi for Ostersjostiftelsens finansiering av Sddertdrns
hogskola som ocksé gagnar hogskolans samlade utveckling. En séddan strategi bor ocksé inne-
halla mer flexibla villkor i termer av anstillning och projektmedel, samt en uttalad strdvan att
bygga upp gemensamma plattformar for mote och diskussion mellan institutioner, centrum och
mindre forskningsmiljder, hdgskolans ledning och Ostersjdstiftelsen.

Professorsprogrammets historik och utformning

Under hosten 2007 och varen 2008 utlystes vid Sodertdrns hogskola (nedan oftast bendmnd
Hogskolan) sammanlagt 19 professorstjanster inom ramen for tva program som tillsammans
kommit att kallas Professorsprogrammet. Samtliga var till 100 % finansierade av Stiftelsen for
forskning inom omraden med anknytning till Ostersjdregionen och Osteuropa (i fortsittningen



benimnd Ostersjdstiftelsen, OSS eller enbart Stiftelsen). Foreliggande avsnitt av utvirderingen
baseras pa en studie av Professorsprogrammets historik och utformning. Underlag for studien
har utgjorts av dokument fran Stiftelsen (framst styrelseprotokollen fr.o.m. 2001 t.o.m. varen
2021) och Hogskolan (frédmst de &rliga ansdokningarna for aren 2001—2021 resp. de arliga ef-
terhandsredovisningarna, arsrapporterna, for &ren 2001—2020, de flesta annonserna avseende
de professurer som ledigforklarades 2007 och 2008 eller senare under perioden fram till 2020),
KVA:s tva utvirderingar av Stiftelsens verksamhet samt ett fatal enskilda dokument. En for-
teckning over alla skriftliga kéllor finns i bilaga 2. Muntlig information har inhdmtats genom
samtal med professor emeritus Ingela Josefson och professor Bengt Jacobsson. Néar Professors-
programmet tillkom var Josefson rektor vid Hogskolan och Jacobsson vicerektor for forskning
och forskarutbildning. I ett annat samtal, med rektor Gustav Amberg, har den nuvarande hog-
skoleledningens syn pa Professorsprogrammets utformning och betydelse inhédmtats.

Finansieringen i ett slag av 19 professorstjanster utgor for Stiftelsen ett unikt beslut, inget lik-
nande hade forekommit och inget liknande har skett sedan dess. Programmets betydelse har
inte ifragasatts, ddremot nagon géng dess forenlighet med Stiftelsens dndamal, utan det har
rullat vidare ar efter ar pa realt oférdndrad niva utan nagon riktad extern utvéardering forran nu.
Den grundliggande frigan ir: Varfor fattade Ostersjostiftelsen detta beslut?

Bildandet av Ostersjostiftelsen som stod for forskning vid Sédertorns Hiogskola

Svaret pa denna till synes enkla fraga &r komplext — delforklaringarna d4r manga och samver-
kande. Flera av dem har sina rotter i den profilerade politik som den borgerliga regeringen un-
der Carl Bildt forde under aren 1991—1994, vilken innebar en stark 6kning av antalet utbild-
ningsplatser, ett nytt resursfordelningssystem, ett vaknande intresse for kvalitetssidkring/kvali-
tetsutveckling, och en satsning pa forskning.

Sodertorns hogskola bildades med stor tonvikt pa humanistisk och samhaéllsvetenskaplig utbild-
ning. De egna resurserna for forskning (det s.k. fakultetsanslaget) var starkt begransade. Exa-
mensrittigheter for forskarutbildning saknades. I stillet bildades Ostersjostiftelsen vars #nda-
mal angavs vara att till Hogskolan ldamna bidrag till forskning och forskarutbildning med in-
riktning mot Ostersjdregionen och Osteuropa. Stiftelsen forségs siledes med tvé begriinsningar
for sin verksambhet, dels skulle Sodertdrns hogskola vara den enda mottagaren, den s.k. desti-
natéren, av bidrag, dels skulle bidragen stodja forskning och forskarutbildning med den angivna
inriktningen. Att denna inriktning valdes far ses mot bakgrund av de stora politiska forandring-
arna i Osteuropa efter Sovjetunionens sénderfall och av de forvintningar pa en dynamisk sam-
héllsutveckling, inte minst av utbildning och forskning, ndr den strama politiska styrningen
upphort. Forestdllningen var att Hogskolan med ett kraftfullt och sidkerstéllt ekonomiskt stod
fran Stiftelsen skulle kunna utvecklas till en ledande kunskapsnod inom det nimnda omrédet,
inte bara nationellt utan ocksa internationellt.

Néar Hogskolan inledde sin verksamhet 1996 var den starkt inriktad pa grundutbildning inom
samhéllsvetenskap och humaniora, ofta tviarvetenskapligt orienterad och dérfor extra arbetskra-
vande att organisera och genomfora. Samtidigt viaxte utbildningsuppdraget snabbt. Verksam-
heten bars upp av framst lektorer och i viss mén av adjunkter, medan professorer var séllsynta.
Medelaldern var lag och erfarenheten av att utveckla och leda utbildning och forskning var
begransad. Hogskolan var saledes inledningsvis pd manga sétt en svag destinatir med en i prak-
tiken begransad forméga att pa ett effektivt sétt ta emot stora bidrag. Detta utgjorde ett gemen-
samt problem for Stiftelsen och Hogskolan. Det fortjdnar att noteras att fram till 2008 forelag
en stark personalunion mellan Stiftelsen och Hogskolan genom att de bada styrelserna hade



samma ordforande, att Hogskolans rektor var ledamot och vice ordforande i Stiftelsens styrelse
och att ytterligare ett antal av ledamoterna i sistndmnda styrelse var knutna till Hégskolan. Stif-
telsen intog darigenom en relativt osjédlvstindig position i forhallande till Hogskolan.

Hogskolan hade av latt insedda skil inget problem med att vara ensam destinatir, ddremot upp-
levdes inriktningsbegrinsningen (mot Ostersjdregionen och Osteuropa) som himmande. Stif-
telsen vinde sig darfor till f.d. hovréttsradet Henning [zoz, som under decennier gjort sig kénd
som landets ledande expert pa stiftelserdttsliga fragor, och bad om svar pa ett antal fradgor som
alla handlade om mojligheten att tolka/tilldimpa Stiftelsens stadgar i utvidgande riktning. 1zoz
svar var tydligt. Det foreldg ingen mdjlighet att tillimpa ett synsitt som att Stiftelsens bidrags-
givning skulle kunna, ens i mindre utstrickning, avse nya inriktningar. Visserligen kunde bi-
dragen avse vilka discipliner som helst men grundkravet kvarstod, nimligen att den forskning,
med mera, som stoddes skulle ha en inriktning mot Ostersjdregionen och Osteuropa. Mojlig-
heterna for en friare disposition av stiftelsens medel forefoll efter [zoz bedomning vara stdngda.

Utover de bada nimnda restriktionerna for Stiftelsens bidragsgivning forelag ytterligare en om-
stindighet som inte minst fran Stiftelsens sida efter hand kom att upplevas som ett problem.
Som grund for bidragsbeslutet infor varje nytt ar foretog Stiftelsen en berdkning av hur stort
bidrag man kunde lamna med hansyn till den berdknade avkastningen, varefter Hogskolan sokte
om bidrag inom denna ram. I en "harmonisk” vérld utvecklades utbudet av bidrag och efterfra-
gan pa bidrag i ungefir samma takt, ndgot som skedde under de forsta 5-6 aren. Men nagra ar
in pa 2000-talet borjade Stiftelsens kapital att 6ka kraftigt i virde, ndgot som ocksa innebar en
okande avkastning. Som KV A konstaterar 2014 i sin andra utvirdering av Stiftelsen, s& forut-
satte den skattefrihet som Stiftelsen atnjot att Stiftelsen anvdnde minst 80 % av sin avkastning,
sett over en rullande femarsperiod, till att stodja sitt indamal, dvs ldmna bidrag till Hogskolan
som stdd for forskning och forskarutbildning med inriktning pa Ostersjoregionen och Osteu-
ropa.

De bidrag som lamnades till Hogskolan var, principiellt sett, av tva slag. Dels handlade det om
forskarinitierade projekt och soktes fran Stiftelsen av enskilda forskare. Dels handlade det om
medel som stilldes till rektors forfogande, i regel fordelade pa ett antal poster, for finansiering
av vad som kan kallas kollektiva nyttigheter”. Exempel som kan ndmnas &r forskarskolan
BEEGS (Baltic and East European Graduate School), biblioteket och ett antal mindre centrum-
bildningar och tvérvetenskapliga samarbetsmiljoer. Till BEEGS knéts redan 2001 tre profes-
sorstjanster som till 100 % finansierades av Stiftelsen. Mgjligheterna att skala upp dessa stod-
former med bibehallen rimlig effektivitet i medelsanvdandningen, sé att man kunde hantera den
snabbt vixande avkastningen, framstod dock som begrinsade.

Professorsprogrammet: Infrastrukturella satsningar och utveckling av forskningskompetens
Stiftelsen valde i det har laget en ny vég for att 6ka méjligheterna till bidragsgivning, ndmligen
att se pa 1nr1ktn1ngen mot Ostersjoregionen och Osteuropa som nigot som man skapade forut-
sattningar for pa sikt, om dn inte omedelbart. Man forde diskussioner om den 14ngsiktiga stra-
tegin for Stiftelsens verksamhet och landade i mars 2004 i foljande slutsatser och forslag:

Stiftelsen svarar for mer dn hdlften av hogskolans forskningsresurser. Med det stora forsk-
ningsstod som ges frdn stiftelsen skapas forutsdttningar for hogskolan att skapa en forsknings-
miljo av hog internationell standard och bli en kind och ledande forskningsmiljé for dstersjo-
forskning.



Det finns dock en viss inkongruens mellan, d ena sidan stiftelsens dominerande inriktning mot
Osteuropa och d andra sidan, hogskolans breda inriktning av bade forskning och grundutbild-
ning. Ddrfor kan det sdgas finnas en mdlkonflikt mellan vad som dr bra for forskningen vid
hogskolan och vad som dr bra for den ostinriktade forskningen. En fullstindig kongruens mel-
lan stiftelsens inriktning och hogskolans forskning, ddr de bdsta projekten vid hégskolan fick
stod, skulle sannolikt skapa de bdsta forutsdttningarna for forskningen och hogskolan.

For att minska denna malkonflikt bor stiftelsen verka for att hégskolan stdrker sin ésteuropa-
profil och stirker sambandet mellan dess olika delar. Det finns goda forutsdttningar att ut-
veckla hogskolans osteuropaprofil och géra den till en pdtagligare tillgang for hogskolan som
helhet. Hogskolan har ett egetintresse — helt bortsett fran dsteuropaforskningens intresse — att
forstirka och fortydliga sin osteuropaprofil. Det forutsdtter att hogskolan i framtiden bdttre
kan samordna och uppnda synergieffekter, dels mellan olika delar av dsteuropaforskningen, dels
mellan forskning, forskarutbildning och grundutbildning.

Men mdlkonflikten bor ocksd minskas genom att stiftelsen tar ett storre ansvar for att skapa
och vidmakthalla en langsiktigt stabil, generell och god forskningsmiljo vid hogskolan. Det gar
inte att upparbeta en stark osteuropaforskning vid hégskolan om den inte kan vila pad en gedi-
gen, bred och generell forskningskompetens. Spetskompetens forutsdtter i detta fall bredd och
djup. Om man vill skapa bdsta mojliga forutsdttningar for en stark profil mdste man ddrfor
ocksd vara beredd att ta ett ansvar for bredden och djupet. Stiftelsens stadgar ldgger inte hinder
i vdgen for ett sadant okat ansvarstagande for den akademiska infrastrukturen i form av bred
allmdn forskningskompetens.”

Efter att ha konstaterat att den dittillsvarande uppbyggda kompetensen behdvde kompletteras
med fasta resurser till spetsforskning och till att stidrka forskningens anknytning till &mnena,
samt gjort beddmningen att Stiftelsens avkastning medgav ett extra anslag om 17 mkr, formu-
lerade styrelsen foljande erbjudande till hogskolan:

“Under forutsdttning att Stiftelsens styrelse senare under innevarande dr bedomer att det finns
nodvindiga ekonomiska forutsdttningar dr Stiftelsen beredd att erbjuda en extra anslagssats-
ning pd ca 17 milj for stod till akademisk infrastruktur. Hogskolan ombeds ddrfor inkomma
med forslag till hur dessa medel pad bdsta sdtt kan komma Hégskolan och dess forskningsverk-
samhet till nytta. I forsta hand avser stiftelsen att stodja foljande verksamhetsinrikining:

Stod till inrdttande av professurer med utrymme for egen forskningsverksamhet samt till inrt-
tande av forskartjdinster. Ett krav dr att de stodda verksamheterna har, eller bedéms komma att
uppnd, en sdrdeles god akademisk kvalitet. Syftet dr bdde att stirka spetsforskning och att
stdrka ostersjoforskningens dmneskopplingar. Mdngvetenskaplighet — d v s forskning som dr
forankrad i dmnen men samtidigt inte avgrdnsad till enskilda dmnen — dr ett starkt plusvirde.
Forslagen ska ha karaktiren av tidsbegrdnsade tidnster och kan komma att utgd under en
femarsperiod.”

Ett ar senare lamnade Stiftelsen ett bidrag om 17 mkr till “akademisk infrastruktur”. Denna
innehdll bl.a. en professur 1 svenska och en géstprofessur i statsvetenskap. En professur inrit-
tades ocksa i Praktisk kunskap inom ramen for de medel som redan tidigare tillforts till Centrum
for praktisk kunskap. Men Stiftelsens ovan citerade erbjudande om en mera storskalig satsning
pa professurer utnyttjades inte utan i stéllet kom Stiftelsen och Hogskolan dverens om bidrag
till ett antal mangvetenskapliga forskningsmiljoer, s.k. MOA-stdd, for en tredrsperiod. Over-
laggningar fortsatte dock mellan Hogskolan, oftast foretrddd av Bengt Jacobsson, vicerektor



for forskning och forskarutbildning, och Stiftelsen. Avkastningen som maste delas ut till Hog-
skolan fortsatte ndmligen att 6ka. Losningen pé detta problem med en ekonomiskt allt starkare
men genom sin dndamélsparagraf begrinsade Stiftelse och en mottagare med svag kapacitet
som destinatir blev tillskapandet av en helt ny bidragspost, den som lyfts fram redan 2004,
nidmligen Professorsprogrammet, en bidragsform som frén tid till annan kunde ges den volym
som omstiandigheterna foranledde.

Vid sitt sammantriade i augusti 2007 beslutade Stiftelsen darfor att bevilja extra medel for “in-
frastrukturella satsningar” for perioden 2007—2011 med 40 mkr/ar (OH etc. inrdknad). Dessa
satsningar bestod av ett forsta professorsprogram om 12 tjénster, koncentrerat till stora under-
visningsdmnen, ndmligen etnologi, foretagsekonomi (2 tjédnster med spec. inriktning), historia,
journalistik, medieteknik, medie- och kommunikationsteknik, miljovetenskap, nationaleko-
nomi, pedagogik, retorik och statsvetenskap.

Men Stiftelsen disponerade 4nnu mer avkastningsmedel som behdvde omsittas i bidrag. Redan
tva manader senare foreslog rektor i sitt arliga dskande att ytterligare 10 mkr skulle avsittas for
ett andra professorsprogram, omfattande sju tjanster, knutna till starka forskningsmiljéer. Som
skil for forslaget anfordes: “Syftet med detta dr att bygga upp forskningskompetens som skall
mojliggora framtida forskning inom stiftelsens dndamdlsomrade. ..... Tjdnsterna kommer att
utgora ett stod for utbildningen savdl pa grundnivc‘i avancerad nivda som forskarnivd ” Stiftel-
sen godkénde forslaget i oktober 2007. De sju tjinsterna i detta program avsag samtidshistoria,
filosofi, genusvetenskap, sociologi, rehglonsvetenskap, OsterSJoomradets och Osteuropas
idéhistoria samt statsvetenskap med inriktning pa Ostersjdomréadet och Osteuropa. Som en ut-
gangspunkt gillde att alla de 19 tjansterna var till 100 % finansierade av Stiftelsen och att ut-
rymmet for innehavarens egen forskning skulle uppgé till minst 50 % av heltid. Professurerna
knots till sina &mnen med undantag for de tva sistnimnda som placerades vid det nybildade
Centrum for forskning om Ostersjdomradet och Osteuropa (CBEES) i vilket ocksé den tidigare
ndmnda forskarskolan BEEGS inordnats. Som synes var det enbart dessa tva tjanster som i sin
dmnesbendmning inneholl ndgon explicit inriktning mot det &ndamal som Stiftelsen hade att
stodja. Det formella beslutet om dmnesbendmningen for professurerna fattades av Hogskolan,
lat vara att Stiftelsen hade mdjlighet att framfora synpunkter under det gemensamma bered-
ningsarbetet — och ytterst givetvis kunde ha vigrat att finansiera en viss professur, typiskt sett
om man bedomde att ett bidrag till dess finansiering skulle strida mot Stiftelsens andamal.

Samtliga professurer ledigforklarades under slutet av 2007 eller 2008 med sedvanliga tillsatt-
ningsprocedurer som ledde till tilltrdde av tjdnsterna under 2009 och 2010. Annonsering skedde
i bade svenska och utldndska media. Som standardformulering aterfanns i samtliga granskade
annonser foljande: “En avsikt med anstdillningen dr att utveckla en forskningskompetens som
pa sikt ska stirka forskning med anknytning till Ostersjoregionen och Osteuropa.” Formule-
ringen far beddmas utgéra en upplysning till potentiella sdkande, ddremot knappast nagon
grund for behorighet eller urval eller som réttslig bindning av inriktningen av den sedermera
anstélldes forskning. Den speglar ddremot Stiftelsens och Hogskolans gemensamma hallning
att bra forskningskompetens inom bl.a. de angivna &mnena pa sikt skulle stirka forskning med
tydlig profil mot Ostersjoregionen och Osteuropa och att Stiftelsen dirmed skulle kunna limna
bidrag till dessa &mnen, utan hinder av formuleringen av sitt andamal. De bada professurerna i
foretagsekonomi och professuren i journalistik kunde inte tillséttas pa grund av brist pa beho-
riga sOkande.

Arbetsuppgifterna for professorn i etnologi angavs i annonsen som 50 % forskning, 30 % teori-
och metodutveckling och 20 % undervisning pa grundniva. Med teori- och metodutveckling



avsags att undervisa pé avancerad niva, starka &mnets forskningsmiljo, delta i organisation och
ledning av hogre seminariet i etnologi, handleda doktorander samt verka for att nya forsknings-
anslag knots till &mnet. Liknande formuleringar aterfanns i annonserna av alla de ovriga 11
professurerna i det forsta programmet, vilka alla publicerades under 2007. Nér tjdnsterna i det
andra professorsprogrammet utannonserades ett ar senare forekom i redovisningen av arbets-
uppgifter enbart den egna forskningen som preciserad i niva, 50 %. Begreppet teori- och me-
todutveckling hade utgétt till formén for en uppriakning av alla eller de flesta av de uppgifter
som ett ar tidigare ingatt i nimnda utvecklingsuppgift. Grundutbildningen ndmndes &ver huvud
taget inte. Granskade dokument belyser inte orsakerna till dessa férdndringar. I de bada mot
Ostersjoregionen och Osteuropa profilerade tjéinsterna angavs under beddmningsgrunder ve-
tenskaplig meritering med just nimnda inriktning, dokumenterat medlemskap i internationellt
kontaktnit inom Ostersjo- och Osteuropaforskning samt kunskaper i ndgot/nigra av spraken i
dessa regioner. Professuren i journalistik ledigforklarades 2010 en andra gang och forsoket
krontes nu med framgang. Arbetsuppgifterna angavs nu vara egen forskning 50 % i tva ér,
dérefter i mén av resurser, och vidare 30 % teori- och metodutveckling. Till sédan utveckling
hérde att initiera nya forskningsprojekt med anknytning till Ostersjéregionen och Osteuropa. 1
upprakmngen av bedommngsgrunder angavs bl.a. erfarenhet av forskning med anknytning till
Ostersjoregionen och Osteuropa.

Samtliga professurer tillsattes med forordnande tills vidare, dvs utan tidsbegransning, vilket var
det enda mojliga enligt hdgskolelagen. Stiftelsens beslut om finansiering av savél det forsta
som det andra professorsprogrammet talade om en femarsperiod, 2007—2011. Av litt insedda
skal (tillsdttningsprocedurerna) skots perioden fram till att snarare omfatta dren 2009—2013,
ndgot som lag till grund for den interna utvérderingen under ar 2013 (mera dérom senare).
Redan 2009 anmélde emellertid hogskolan i sin arliga ansékan om medel att man s&g Profes-
sorsprogrammet som en grund for permanenta dskanden. Man 6vergick ocksa till att tala om de
bada programmen som en helhet (programmet i stéllet for programmen), trots deras olika bak-
grund (stora undervisningsdmnen resp. starka forskningsmiljoer).

Stidet till Ostersjé- och Osteuropaforskning kontra infrastrukturella satsningar

Innan dess hade dock flera av stodformerna (och medelsutnyttjandet) blivit foremal for nya
diskussioner, bdde mellan parterna och i Stiftelsens styrelse. Mandaten for den styrelse som
fattat beslut om de bada professorsprogrammen 16pte ut den 31 december 2007 och regeringen
valde, till mangas Overraskning, att klippa de flesta personbanden mellan Stiftelsen och Hogs-
kolan och en pa nistan alla punkter ny styrelse for Stiftelsen sdg dagens ljus den 1 januari 2008.
Inte minst viktigt var att Hogskolans styrelseordforande inte ldngre samtidigt var ordférande i
Stiftelsens styrelse. Och rektor for Hogskolan var inte heller ledamot av Stiftelsens styrelse.
Den nya styrelsen hade ju inte varit delaktig i nagon av de omfattande diskussioner som forts
under de ndrmast foregdende aren, s den grundldggande fragan om Stiftelsens &ndamal kom
ater pa bordet. Man valde att inte omprova beslutet om finansiering av Professorsprogrammet
utan vénde sig till Hogskolan och utbad sig i juni 2008 om en beskrivning av bl.a. det infra-
strukturella professors-programmets Ostersjo-anknytning men ocks av stddet till annan aka-
demisk infrastruktur resp. till de ovan nimnda MOA-stdden avseende den méngvetenskapliga
forskningsmiljon vid hogskolan — ett forhéllandevis brett ifrdgaséttande av den forutvarande
styrelsens bidragspolitik. I svaret frén hogskolan, utarbetat av vicerektorn Jacobsson, angavs
att det i utlysningarna av professorstj 4nsterna markerats att utveckling av forskning inom Os-
tersjo- och Osteuropa-omradet ingér i arbetsuppgifterna. Jacobsson fortsitter vidare: “De in-
frastrukturella satsningarna rymmer en positiv dynamik. Duktiga forskare som inte tidigare i



sd hog grad har intresserat sig for den specifika regionen ges mojligheter att vidga sina intres-
seomrdden, t.ex. genom att jamfora utvecklingen inom Ostersjéomrddet och Osteuropa med
andra geografiska omrdden, och de ges utrymme att sdtta in utvecklingsskeenden i ett vidare
teoretiskt perspektiv. Forskarna som har sokt sig till hogskolan (via professorstjénster eller pa
andra sdtt) har efterhand kommit att vévas in i Ostersjo- och Osteuropaforskningen. Och de
har med hjilp av Ostersjo- och Osteuropaforskningen kunnat bidra till att utveckla ny generell
kunskap. En kvalificerad och nyskapande forskning om Ostersjoregionen och Osteuropa vixer
bdist i ett vixelspel med en vdil utvecklad dmnesmdssig och mdangdisciplindr kompetens. Det
finns sdledes ingen motsdttning mellan, d ena sidan, stodet till Ostersjé- och Osteuropaforsk-
ningen och, d andra sidan, genomforda infrastrukturella satsningar. Vi menar tvirtom att de
infrastrukturella satsningarna pd ett avgorande sdtt bidrar till att stdrka potentialen och kva-
liteten ocksd niir det gdiller den forskning som bedrivs om Ostersjoomrddet och Osteuropa.”

Jacobssons forklaring forefaller ha accepterats av Stiftelsen som godkénner fortsatt finansiering
av Professorsprogrammet trots att véardet av Stiftelsens kapital nu sjunkit dramatiskt i samband
med den globala finanskrisen 2008—2009. Styrelsen gjorde emellertid i samband med sitt bud-
getbeslut 2008 ett skarpt uttalande: “Styrelsen forvintar sig en 6kad och tydligare fokusering
pd Ostersjo- och Osteuropaforskningen firdn hogskolans sida.”

Ett halvar senare faststillde styrelsen ett inriktningsdokument rérande sin bidragspolitik. I detta
anges att Stiftelsen ska ldmna bidrag i tre huvudgrupper, ndmligen forskarinitierat och tematiskt
stod, komplementart stod och stdd till infrastruktur. Professorsprogrammet hinfors nu till
“komplementdrt stod”, dvs stod till andamal som utgdr nddvandiga komplement till forskning
och forskarutbildning med anknytning till Ostersjoregionen och Osteuropa. Behovet av detta
komplementira stod forklaras pa foljande sétt:

"Sodertorns hogskola dr en ung hogskola som behover en starkare och bredare akademisk
miljé for att kunna skapa spetsforskning inom det omrdde Ostersjostiftelsen ska stodja. T.ex.
behdvs professurer i statsvetenskap, ej bara i statsvetenskap med inriktning mot Osteuropa,
eftersom den bredare inriktningen pa forskningen ger nodvindiga teoretiska och metodolo-
giska bidrag som pd sikt berikar forskning och forskarutbildning med anknytning till Ostersjé-
regionen och Osteuropa. Ett alltfor smalt stodomrdde himmar huvuddndamdlet — att skapa
forskning och forskarutbildning med anknytning till Ostersjoregionen och Osteuropa av hog
vetenskaplig kvalitet. Ddrtill kommer att flera forskningsproblem idag krdver mdngdisciplindr
samverkan for att belysas och lésas. Dérfor bor Ostersjostiftelsen stodja ocksad forskning och
forskarutbildning som inte har sitt fokus pd Ostersjoregion- och Osteuropaforskningen. Det
madste dock kunna visas att ett stod av detta slag leder till en forstirkning av huvudinnehdllet.”

Genom detta beslut anslot sig den nya styrelsen i princip till forutvarande styrelsers uppfattning
om mojligheten att finansiera ett program av professurer med — i forhallande till stiftelsens
dndamal — generella @mnesbendmningar. Nagot ifrdgasittande, pa principiell grund, av pro-
grammet star inte heller att finna i senare tiders styrelsehandlingar. Daremot har programmet
genomgatt ett antal modifieringar som dr vérda att notera.

Forskning kontra utbildning: Programmets finansiering och tidigare utvirderingar

Under 2012 vénder sig rektor (Moira von Wright) i samrad med Stiftelsens styrelse till den
tidigare nimnde stiftelserittsexperten Henning [zoz med nya fragor, dels om Stiftelsens mdj-
ligheter att stodja annan utbildning &n forskarutbildning, dels om s.k. komplementért stod fick



lamnas. Svaret pd den forsta fragan var ett mycket tydligt nej, vilket innebar att grundutbild-
ningen vid hogskolan inte kunde fa nagot bidrag, inte ens den s.k. avancerade utbildningen.
Detta innebar ocksé att om professorerna inom ramen for det sarskilda programmet undervisade
i grundutbildningen fick detta inte ske pé tid som finansierades av Stiftelsen. Inte heller kom-
plementért stdd fick enligt [zoz beddmning lamnas, ndgot som ifrdgasatte hela grunden for Pro-
fessorsprogrammet. Stiftelsens styrelse beslutade — mot bakgrund av Izoz svar - att i sitt doku-
ment om Stiftelsens inriktning for sitt forskningsstdd (fran 2009) stryka avsnittet om komple-
mentirt stod liksom att stod kunde utga ocksa till utveckling av utbildning (annan &n forskar-
utbildning). Men stodet for Professorsprogrammet beholls, ehuru under annan rubricering.

Under foljande ar genomfordes en intern utvirdering av programmet, ndrmast foranledd av att
den femarsperiod av finansiering som Stiftelsen bundit sig for 10pte ut vid utgangen av ar 2013.
Rektor informerade Stiftelsens styrelse om utvédrderingen i samband med att hon presenterade
sitt &skande om medel for ar 2014. I utvarderingsrapporten konstateras att professorerna inne-
burit en kompetensforstiarkning och vitalisering av de vetenskapliga miljoer de kommit att ingé
i samt en stark 0kning av publiceringen och ett 6kat deltagande i nationella och internationella
nitverk. Aven i de fall professorerna inte haft nigon tidigare forskningsmeritering med anknyt-
ning till Ostersjoregionen och Osteuropa har deras nitverkskontakter varit en stor tillging i
deras forskningsmaissiga nyorientering. Granskade dokument innehaller inget ifrdgasittande av
programmets forldngning (utan bortre grins) utan fr.o.m. Stiftelsens beslut om bidrag till hog-
skolan for 2014 hade Professorsprogrammet karaktér av tillsvidaregillande stodform. Detta
hindrade sjdlvfallet inte att det kunde avslutas, men det forelag efter denna tidpunkt inte langre
nagon sirskild kontrollstation for omprovning. Noteras kan att KVA 1 sin rapport 2014 om
utvardering av Stiftelsen inte funnit négra tecken pa att Hogskolan lyckats etablera sig som en
nod for forskningen om Ostersjoregionen och Osteuropa.

Frigan om inriktningen och i nigon méan kvaliteten i den forskning som finansieras av OSS
(inklusive den som produceras av professorerna i Programmet) aterkommer allt som oftast i de
dokument som under &ren utvixlas mellan OSS och Hogskolans ledning och i de muntliga di-
aloger som de bada parterna for (och som dokumenten reflekterar). KVA:s utvirdering 2014
gav underlag for en sddan diskussion. Ungefar vid den tidpunkten hade Hogskolan ocksa for-
lorat kampen om ett nationellt centrum for Rysslandsforskning till Uppsala (och inte ens varit
néra). Rektor Moira von Wright kunde i sin ansdkan 2015 for medel for ar 2016 meddela OSS
om att i december 2014 hade Hogskolans styrelse faststéllt Hogskolans vision och 6vergripande
mal for forskning, utbildning och samverkan 2015—2019. Det hogst prioriterade mélet for
forskningen under kommande femérsperiod angavs vara “ett nationellt genomslag for Ostersjo-
och Osteuropaforskningen och erkiinnande av hogskolan som ett kunskapsnav for denna forsk-
ning”. Formuleringen innebar en samtidig acceptans av att detta mél som redan géllti 15 ar inte
hade nétts trots de avsevirda forskningsbidrag som Hogskolan erhéllit for nimnda dndamal.

I sin ansdkan om medel for 2015 anmélde rektor — sannolikt mot bakgrund av Izoz’ utlatande
— att hon avsag att dndra finansieringen av professurerna i programmet med syfte att dels ’ge
fler amnen tillgang till profilen”, dels underlétta for professorerna att verka i olika sammanhang.
Hogskolan sag en kvalitetsvinst i att professorerna var delaktiga ocksa i bl.a. utbildningen pa
grundniva. Fordndringen skulle dock gélla enbart vid rekrytering av nya professorer. Medel
fran Stiftelsen skulle da ticka 50 % av en heltidsanstéllning och motsvara egen forskningstid. I
den man verksamhetsutveckling ingick i tjdnsten kunde ytterligare 10 % tdckas av Stiftelsen.
Redan anstillda professorer beholl sin tidigare gillande finansiering fran Stiftelsen (100 % eller
80%). I ndgon man frigjorde denna tillimpning resurser som kunde omdisponeras. Om en pro-



fessor med 100 % finansiering ldimnade sin tjdnst kunde vederborande ersittas av tva professo-
rer med vardera 50 % finansiering fran stiftelsen (och kompletterande 50 % fran Hogskolans
reguljdra anslag). Hur som helst 6kade nu antalet professorer inom ramen for programmet fran
de ursprungliga 19 till 22-24 (uppgifterna avseende ett givet ar varierar mellan olika dokument).
Forandringen syntes dock mest ha bokforingskaraktér: Professurerna i arkeologi, kulturstudier,
praktisk kunskap och historia hade redan innan de nu fordes in i Professorsprogrammet varit
finansierade pa annat sitt av Stiftelsen, alla redan innan programmet tillkom. Och professuren
i svenska hade forst varit finansierad av Stiftelsen, sedan dvertagen av Hogskolan med finan-
siering av anslag for grundutbildning resp. forskning och forskarutbildning, detta pa grund av
en alltfor svag inriktning pa Ostersjoregionen och Osteuropa, men nigra ar senare likvil ater-
ford till programmet.

Under 2015 genomfordes vid Hogskolan for forsta gangen en heltickande extern granskning
av forskningsverksamheten (SER 2015) som avrapporterades av den nye rektorn Gustav Am-
berg i hans ansdkan till OSS om medel till Hogskolan infér 2017 och 2018. Utvirderingen
omfattade 25 dmnesmiljoer och avsig perioden 2009—2014. Granskningen visade att forsk-
ningsaktiviteten generellt 1ag pa en hog niva, d&ven om variationerna var betydande mellan stora
och sma miljoer. Den visade ocksa att den forskning som producerats i form av bocker och
vetenskapliga artiklar ofta vara av pafallande hog kvalitet. I bedomarnas sammanvigda omdo-
men om kvaliteten i forskningen gavs 13 av 25 dmnen omddmet “mycket god” eller “excellent”.
Endast tre &mnen fick nagot av de tva ldgsta omdomena pa skalan, medan resterande hamnade
pa medelbetyget ”god kvalitet”. 11 av de 13 dmnen som fick ndgot av de tva hogsta omddmena
hade en professur som var finansierad av OSS (vilket samtidigt innebar att en OSS-professur i
de flesta fall var knuten till ndgot av de resterande 12 dmnen som fick lagre omddmen). I grans-
karnas uppdrag ingick att belysa vissa specifika fragestillningar. En av dessa var att bedoma 1
vilken man miljderna bidragit till att utveckla hogskolans Ostersjd- och Osteuropaprofil. Aven
pa denna punkt konstaterades stora skillnader mellan enskilda &mnen. Nagra {4 hade ingen eller
néstan ingen forskning som finansierades av OSS och de kunde inte heller séigas bidra till forsk-
ningsprofilen; for den absoluta merparten av miljoerna géllde dock motsatsen. SER lyfte dock
fram betydelsen av "forskningsprofessurer” for resp. forskningsmiljé som helhet och specifikt
for forskarutbildningen.

Oversyn av programmet: Rekryteringsstrategier och attraktiva forskningsmiljéer

Den 1 juli 2016 tilltradde ny rektor, Gustav Amberg. Rekryteringar planerades (och genomfor-
des med viss fordrojning) av professurer i romska studier (sarskilt uppdrag fran regeringen att
utveckla utbildning och forskning i romani chib), socialt arbete och miljovetenskap. Som en
verklig nyhet kan dock ndmnas att en professur i foretagsekonomi (en av de avsedda ursprung-
liga 19) antligen kunde tillsdttas 2016. Nu tillimpades for forsta gdngen principen om endast
partiell finansiering fran Stiftelsen. Intressant dr ocksé att notera att det i arbetsbeskrivningen
for professorn i miljovetenskap angavs som ett séarskilt uppdrag att stidrka relationen mellan
dmnet miljovetenskap och verksamheten inom CBEES. I inget annat rekryteringsarende har
man pa detta sitt uppméarksammat vad som tydligen varit ett &terkommande problem, rollerna
och relationerna mellan CBEES och d&mnena/institutionerna, och hur dessa utgjort ett hinder for
att fullt ut ta till vara potentialen for hogskolans forskning inom Ostersjoregionen och Osteu-
ropa.

Den nye rektorn tog initiativ till en intern oversyn av programmet, dels utifran finansiella
aspekter, dels utifran strategiska. I dversynen ingick dels att identifiera atgédrder for att dka
jamstilldheten (mera ddrom nedan), dels att se over i vilken utstrickning programmet skulle



kunna breddas till att avse ocksé andra kategorier forskare. Atgirder skulle ocksa vidtas s3 att
anknytningen till Ostersjoregionen och Osteuropa skulle stirkas i ssmband med nyrekrytering.
En sidan anknytning till och gedigen erfarenhet av forskning med inriktning mot Ostersjoreg-
ionen och Osteuropa hade fr.o.m. 2018 blivit en forutsittning for anstillning. Han dskade dven
ett tillskott om 4 mkr for bitrddande lektorat. Nar han dterkom ett ar senare i samband med
ansokan om medel for 2019 klargjordes att utlysning av professurer skulle ske inom
amne/forskningsomrade som bedoms ha stor potential att stérka och utveckla hdgskolans profil
inom forskning om Ostersjoregionen och Osteuropa. Dirtill skulle krivas att en forhandsbe-
domning indikerade att det fanns minst en behorig potentiell sokande som var kvinna. Finan-
sieringen fran stiftelsen skulle vara maximalt 60 %. Han understrok att det var angeldget att
programmet levde vidare. Pa rekryteringssidan kunde noteras att ett kallelseforfarande tillam-
pades for forsta gangen, nir Lena Roos anstélldes som professor i religionsvetenskap.

I maj 2020 faststillde Stiftelsens styrelse en programforklaring som ersétter tidigare inrikt-
ningsdokument. Styrelsen redovisade dér fyra prioriterade omraden, av vilka den som géller
den vetenskapliga karridren dr den som dr mest relevant for Professorsprogrammet.

Styrelsen utvecklade sitt resonemang under denna punkt pé foljande sitt:

“Kreativa forskningsmdojligheter av hog kvalitet utmdrks av — forutom starka internationella
ndtverk - en god balans mellan en kdrna av fast anstdllda forskare och ett inflode av projekt-
forskare/tillfilligt anstdillda forskare. En sdadan balans ger utrymme for nyskapande idéer och
utgor en forutsdttning for forskningsmiljons fortlevnad och utveckling och sddana miljoer dr
attraktiva for gdstforskare och rekrytering utifran. Styrelsen prioriterar stod till alla steg i den
vetenskapliga karridren och stod till strategiska rekryteringar.”

Med ett bibehallet Professorsprogram som stabilisator av forskningsmiljéerna vid Hogskolan
Oppnar styrelsens programforklaring for en strategi som ger utrymme for en satsning pa mel-
lansteget i den vetenskapliga karridren (bitrddande lektor resp. lektor). En utveckling i denna
riktning ingick i Stiftelsens forslag redan 2004 och har aterkommit sedan dess i forslag fran
Hogskolan. Nagon enskild mellantjdnst har ocksa finansierats i sdrskilda beslut. Den mojlighet
som nu Oppnar sig dr att ta ett helhetsgrepp pa karridren for en selekterad grupp av yngre och
sarskilt lovande forskare.

Med héanvisning till den planerade utvédrderingen av Professorsprogrammet beslutade Stiftelsen
i juni 2020 att pausa programmet i den meningen att man i avvaktan pa resultatet av utvérde-
ringen inte skulle stodja nagra nyrekryteringar. Finansieringen av befintliga tjénster skulle dock
fortsatta.

Hogskolan ar daremot entydigt och varaktigt 6ver tiden positiv till Professorsprogrammet.
Summerat dver alla ar har rektorerna (von Wright och Amberg) lyft fram Ostersjo- och Osteu-
ropainriktningen som Hogskolans framsta forskningsprofil, med kraft betonat vikten av ett bi-
behéllet och gérna utvidgat professorsprogram, vidgéatt att delar av Hogskolan var mindre an
onskvért engagerad i profilen ifraga och forsdkrat att stora anstringningar skulle goras for att
nd de hogt satta mélen for Hogskolans forskning inom profilomradet. Framfor allt rektor Am-
bergs val av medel for en sddan utveckling gar att utldsa av tillhandahillna dokument.

Av den foregaende redovisningen av Professorsprogrammets tillkomst och utveckling framgéar
att Stiftelsen var padrivande i initialskedet, frimst for att man behovde fa tillgang till ytterligare
en betydande stodform pa grund av avkastningens snabba tillvixt. Granskade dokument inne-
haller inga ifragaséttanden fran vare sig Stiftelsen eller Hogskolan d&ven om Henning [zoz andra
utlatande kunde ha foranlett a&tminstone en diskussion om Professorsprogrammets forenlighet
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med Stiftelsens &ndamél och en mgjlig modifiering av programmet. Hogskolan har for sin del
lyft fram programmet som en ryggrad for forskningsprofilen mot Ostersjéregionen och Osteu-
ropa, dberopande bl.a. den interna utvéirderingen fran 2013, och synes nu nirmast verka for en
volymmassig utdkning av programmet och en samtidig breddning av programmet till att om-
fatta ocksa tjanster i forskarkarriiren mellan doktorand och professor, s.k. mellantjinster. En
sadan utveckling forefaller vara vil forenlig med Stiftelsens vilja i den nya programforklaringen
att en huvuddel av bidragen bor utgora stod till forskarinitierad forskning.

Professorsprogrammet och jimstilldhet

I utvdrderingsuppdraget ingar ocksa att belysa jamstilldheten. Professorsprogrammet har fran
start kdnnetecknats av en ojimn konsfordelning. Antalet kvinnor har varierat mellan tva och
fyra, dvs mellan 10 och 20 %. Som en jimforelse kan nimnas att ar 2006 var 10 av 36 profes-
sorer vid Hogskolan kvinnor (28 %). Ar 2020 var 28 av 72 kvinnor (39 %). I dessa tal ingér
professorerna i Professorsprogrammet, som alltsd drar ner siffrorna for hogskolan som helhet.
Utlysningstexterna som anviandes for den forsta generationen av tillsdttningar av tjanster i Pro-
fessorsprogrammet inneholl en text som var avsedd att frimja en god balans: “Sodertorns hog-
skola efterstrdvar att tillvarata de kvaliteter som jamn konsfordelning, etnisk och kulturell
mangfald tillfor verksamheten. Flertalet professorer dr mdn, varfor vi gdarna ser kvinnor som
sokande till anstdllningen.” 1 efterfoljande annonseringar har den forsta av de citerade mening-
arna utgétt medan den andra bibehéllits som standard i1 nédstan alla fall. Vid det forsta annonse-
ringstillfillet angavs ocksé att positiv sirbehandling kunde komma att tillimpas. Mgjligheten
till positiv sédrbehandling aterfinns déremot inte i annonserna efter 2009, sannolikt dérfor att
den rittsliga grunden for en sérbehandling kommit att ifragasattas. Forst under de allra senaste
aren har en mer aktiv politik kunnat iakttas — som komplettering av den nimnda annonstexten
- for att 6ka mojligheten att attrahera kvinnliga s6kande. Det har dock, generellt sett, inte sak-
nats kvinnliga sokande — en granskning av 29 drenden ger vid handen att det funnits kvinnliga
sOkande 1 samtliga utom ett och att andelen sddana sdkande i genomsnitt varit ca 30 %. [ 27 av
de 29 drendena var antalet kvinnor féarre 4n antalet mén; i ett fall, professuren i genusvetenskap,
forekom enbart kvinnliga s6kande.

Granskningen har inte innefattat de sakkunnigas bedomning av sokandens behorighet utan stan-
nat vid den initiala registreringen av sokande. Men sammanfattningsvis kan konstateras att an-
delen kvinnor som anstélldes var lagre dn andelen registrerade kvinnliga sokande.

Redovisning av Professorsprogrammet i siffror/nyckeltal

Anstillda inom ramen for programmet fr.o.m. start t.o.m. januari 2021 har varit 36 personer,
varav 30 méin och 6 kvinnor (83 % min och 17 % kvinnor). De redovisas 1 bilaga 3. Vid sist-
ndmnda tidpunkt var 20 personer anstéllda, representerande 18 dmnen, varav 16 min och 4
kvinnor (80 % méan och 20 % kvinnor). Fran borjan var alla professurer finansierade med 100
% fran Stiftelsen. I syfte att mdjliggéra en bredare anvindning av professorerna, t.ex. inom
grundutbildningen, har finansieringen frén Stiftelsen av de enskilda tjédnsterna successivt mins-
kat, sé& att den nu uppgér till 80 % for 11 av de 20 och 60 % for 9. En reduktion till 60 % &r
aviserad att gélla for alla i takt med att tjinsterna bli vakanta och aterbesitts. Avsikten ar att
finansieringen fran Stiftelsen ska mojliggora 50 % egen forskning och 10 % tid for stérkande
av den vetenskapliga miljon i anslutning till resp. professor.

Enligt den nimnda programforklaringen kan stod ges efter ansdkan av forskare eller forskar-
grupper och/eller direkt till S6dertorns hogskola efter ansdkan av rektor. Stddet som ges till
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forskning och forskarutbildning efter ansékan av forskare eller forskargrupper direkt till Oster-
sjostiftelsen ska utgdra merparten av Ostersjostiftelsens medelstilldelning. Regeln ifriga bor
sannolikt tolkas som en intention att forskarinitierad forskning ska prioriteras. Budgetramen for
Professorsprogrammet beviljas efter ansokan av rektor, i likhet med stdd for bl.a. biblioteket,
viss annan infrastruktur och BEEGS. Detta ér antagligen en historisk foljd av att professorspro-
grammet forst bendmndes akademisk infrastruktur. For bedomningen av den framtida utveckl-
ingen av Professorsprogrammets eller annat liknande program far regeln dock en egendomlig
konsekvens, eftersom den forskning som professorerna i detta program viljer att utfora inte
rdknas som initierad av forskare - trots att den torde vara den mest forskarinitierade forskning
som Stiftelsen stoder - utan snarare i administrativ ordning foreslagen av rektor. Det framstér
som en mer relevant ordning att budgetramen for professorsprogrammet inryms i den huvuddel
av det samlade bidraget fran Stiftelsen som avser forskarinitierad forskning.

Med en sddan fordndring kan fler professorer anstillas och beredas mojlighet till hog andel
egen forskning utan att bidraget fran Stiftelsen behdver 6kas. De berdrda professorerna kan
med denna konstruktion forutsittas bli mer integrerade i sina &mnen och bli en strategisk resurs
for utvecklingen av sina medarbetare, en vidgning saledes av det ursprungliga syftet.

Kartliggning av vetenskaplig produktion

I den interna utvarderingen frdn 2013 av prorektor Soren Jansson fastslogs att instiftandet av
Professorsprogrammet lett till en timligen omfattande publikationsverksamhet vid Hogskolan.
Som angetts i bakgrundstexten visade ocksa den heltidckande externa granskningen (SER 2015)
att den forskning som producerats i form av bocker och vetenskapliga artiklar ofta varit av
pafallande hog kvalitet. Detta visar sig ha fortgétt i den genomgéng av publikationer och cite-
ringar utvédrderingsgruppen gjort over samtliga professorer anstillda i programmet och den
forskningsmiljo varje professor angett sig vara del av. Den vetenskapliga produktion bland hog-
skolans professorer och i deras forskningsmiljoer 4r omfattande och god.

Kartldggningen géllde perioden 2013-2021 och genomfordes med hjilp av programmet Publish
or Perish och Google Scholar, samt med den sa kallade norska listan. Framst géller kartlagg-
ningenartiklar, monografier och redigerade volymer. Den norska modellen méter bade kvan-
titet och kvalitet genom att ta hdnsyn bade till publiceringsvolymen och till publicerings-
kanalen. Varje publikation far en viss podng beroende pa om den &r publicerad i en veten-
skaplig kanal (nivé 1) eller en vetenskaplig kanal som anses ledande inom féltet (niva 2).
Denna kartlaggning utgjorde sedan underlag for de intervjuer utvarderingsgruppen genomforde
under hosten 2021. Nedan redovisar vi endast de intervjuade professorernas produktion pé
norska listan for varje miljo, vilket innebdr att vissa miljoer ligger nagot lagre eller hogre bero-
ende pa om annat sdkverktyg anvénts, t.ex. web of science. Det bor ocksa ndmnas att det ar
tamligen svart att utifrdn det underlag som levererats (fem namn fran varje professors forsk-
ningsmiljo) gora jamforelser mellan miljoerna ifraga om publicerings- och citeringsfrekvenser
dé professorerna utgick fran vildigt olika kriterier nédr de valde dessa namn. En del valde sina
nirmaste medarbetare, som i manga fall representerade olika steg i karridren (doktorander, post-
doks, lektorer och professorer), medan andra valde kollegor de sampublicerat eller samarbetat
med i olika projekt. I det senare fallet kunde det handla om vélmeriterade utldndska kolleger
(ibland &ven professorer emeriti).

Det dr heller inte alltid rattvisande att bedoma publiceringsfrekvens och genomslag inom forsk-
ning med hjélp av publiceringsstatistik. Som Jansson papekade i den interna utvirderingen fran
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2013 kréver omfattande publicering ibland langre tid och mer resurser for vissa storre forsk-
ningsinsatser medan det for andra kan genomforas under kortare tid och med farre resurser.
Publiceringstraditionerna skiljer sig ocksd mycket mellan olika vetenskapliga falt och medan
somliga forskningsomraden néstan uteslutande publicerat i granskade tidskrifter och pé vileta-
blerade forlag har andra en mer blygsam andel. Relevansen for Ostersjdomradet och Osteuropa
skiljer sig ocksa visentligt beroende pa vetenskapsomrade. Totalt kan vi dock se en omfattande
forskningsproduktion under den aktuella perioden med relevans for Ostersjdforskning.

Centrum for forskning om Ostersjdomrédet och Osteuropa (CBEES) har uppgett femton per-
soner som ingér i deras forskningsmiljo. Dessa miljoer speglar bdde miljon vid CBEES och vid
Sodertorns hogskola, men innehéller samtidigt vissa internationella miljoer. Det dr foga forva-
nande att i princip all forskning vid CBEES har koppling till Ostersjo- och Osteuroparegionen.
Samtliga professorer har nédtverk och projekt av relevans for regionen och de har gemensamt
eller var for sig erhillit projektmedel fran OSS. De har ocksa publicerat pa imnen relevanta for
regionen, som rysk och sovjetisk kulturhistoria, minnesstudier, demokratins utmaningar i Os-
teuropa, opinionsdata i Baltikum, politiskt deltagande i Osteuropa, med mera. Forskningsmiljon
har sammanlagt ett stort antal granskade tidskriftsartiklar och publikationer pa véletablerade
internationella forlag och har sammanlagt sjutton niva 2 publikationer pa den norska listan.

Ovriga miljder skiljer sig i termer av Ostersjo- och Osteuroparelevant forskning. Centrum for
praktisk kunskap (CPK) har varit verksamma i och ledare for ett antal projekt med OSS-rele-
vans och de personer som beskrivs som viktiga for forskningsmiljon ar alla aktiva inom CPK
och har gemensamma eller individuella projekt med OSS-relevans. CPK har utvecklat en stra-
tegi for att hantera OSS-relevansen. Denna har dels inneburit ett fokus pa teorier som i historisk
och modern tid utvecklats i Ostersjdomradet, och dels att man bedriver komparativa studier
(t.ex. handel med ménskliga organ) och jamfor hur en fraga behandlats i olika l4nder kring
Ostersjdomradet. Forskningsmiljon avspeglar denna strategi i termer av publikationer, dven om
det inte alltid 4r sjilvklart frin artikeltitlar att de &r OSS-relevanta och miljén har minst fem
niva 2 publikationer pa den norska listan.

Miljobeskrivningen vid medie- och kommunikationsvetenskap (MKYV), betonar framst tidigare
doktorander men ocksi mer etablerade forskare. Framforallt liggs tonvikten pé storre OSS-
finansierade projekt som Skiftande medielandskap vilket lagt grunden for hela forskningsmiljon
vid MKV, samt doktorander vid MKV vars forskningsomraden rort Ostersjdomradet och som
finansierats av Stiftelsen eller andra forskningsrad. Flera av de publicerade arbetena inkluderar
internationella jimforelser dir OSS-linder ingir, medan andra publikationer inte alltid har na-
gon uppenbar OSS-relevans. Dock lyfter foretridare for miljon fram att manga av dessa verk
anvinder empiriska exempel frin Ostersjbomradet, men att titlarna pa verken ofta har en mer
teoretisk karaktir. Aven miljons intensiva samarbete med forskare frin bl.a. Estland och Tysk-
land betonas. Forskningsmiljon beskrivs ocksd som kvinnodominerad, framforallt pa profes-
sorsnivan och bland studenterna, medan dvriga kollegiet har en mer jimn konsfordelning. Mil-
jOon har minst atta niva 2 publikationer pa den norska listan.

Forskningsmiljon i Filosofi bestar framst av samarbetskollegor och samforfattare. Vad giller
miljons publikationsmonster sa dr produktionen hog men med fa citeringar som kan forklaras
med att manga forskare i denna milj6 publicerar sig pa svenska vilket i regel ger férre citeringar.
Detta har diskuterats flitigt i miljon men man vill inte radikalt &dndra sitt publiceringsmonster,
dé en bredare ldsekrets dn den rent akademiska ses som viktig. Det framhalls att forskning inte
enbart ska frimja den enskilde forskarens karridr utan bor stimulera allménheten till filosofiska
debatter och reflektioner och hoja det bredare svenska samhallets intresse for och kunskaper i
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filosofiska fragor. Det ska dock tilldggas att miljons forskare dven publicerar engelskforfattade
bocker pé framtrddande internationella forlag. Miljon har inte varit sarskilt framgéngsrik med
OSS-ansokningar, vilket kan bero pé att det ér svarare for filosofer att ha en regional profil,
men har ddremot varit synnerligen framgéngsrik med att erhalla andra externa projekt, fraimst
ett sé kallat programanslag fran Riksbankens Jubileumsfond (RJ). Miljon &dr ocksé vildigt in-
ternationellt orienterad med internationella samarbetspartner och nétverk och priaglas av mang-
fald och en jimn balans mellan kvinnor och man. Miljon har minst sjutton nivé 2 publikationer
pa den norska listan.

Miljon vid Statsvetenskap bestar framst av ett antal forskare vid Hogskolan. Miljon har manga
citeringar och bra produktivitet. For nirvarande dr imnets forskare involverade i fyra OSS-
projekt, varav tva koordineras av utldndska forskare som kommer att vistas periodvis vid So-
dertorn under projektens gdng. Bland annat nimns ett projekt fokuserat pad Ryssland och miljon
skulle giirna se ndgon slags centrumbildning eller plattform vid institutionen fokuserad pa Os-
tersjoforskning. Foretrddare for miljon betonar ocksa att de nyligen utvirderats som ett led i
Vetenskapsradets utvirdering av Statsvetenskap i Sverige och att &mnet kom ut som bést av
alla hogskolor och i nivd med ménga av de frimsta universiteten. Miljon ar relativt vilbalanse-
rad vad géller alder och genus, forutom pa professorsnivan: amnet har en kvinnlig professor
och tre manliga professorer; ytterligare en kvinna forbereder professorsansdkan sé situationen
ar pa god vig att forbattras. Miljon har minst sex niva 2 publikationer pa den norska listan.

MARIS, Marinarkeologiska forskningsinstitutet, fokuserar en stor del av sin forskning pa Os-
tersjon under havsytan. Forskningsmiljon bestar av bade framstdende internationella forskare
och egna doktorander. Marinarkeologi 4r dock ett smalt imne och inriktningen pa Ostersjéom-
radet gor det d&nnu smalare vilket far konsekvenser for citeringar &ven om produktionen i forsk-
ningsmiljon dr timligen omfattande. Miljons starka sida &r att den &r unik och mycket vél for-
ankrad nationellt och internationellt med ménga samarbeten inom Sverige och med utlindska
forskare. Miljon beskrivs dock som mycket sérbar och briacklig, da den ar véldigt personbero-
ende. I dvrigt ar miljon mycket diversifierad i termer av genus, alder och internationell sam-
mansdttning. Miljon har minst en niva 2 publikation pa den norska listan.

Institutionen for Miljovetenskap har valt att ange personer fran sin forskningsmilj6 pé institut-
ionen, samt tidigare verksamma vid institutionen som de samarbetar med genom sampublice-
ring eller pd annat sitt. Som miljo dr miljovetenskap relativt framgéngsrikt. De har mycket
forskningsmedel, en del frdn OSS och en del frin andra finansiirer. Mang- och tvirvetenskap
ar miljons starka sida. De har lyckats sérskilt bra med att utveckla samarbeten med samhalls-
vetenskapliga &mnen. Miljon har ocksa relativt manga citeringar i granskade tidskrifter jamf{ort
med andra miljoer, vilket bekriftar att naturvetenskaper generellt har léttare att generera cite-
ringar. Manga publikationer dr OSS-relevanta. Generellt visar miljovetenskap som #mne pa
mangfald ifriga om genus och internationella studenter och postdocs. Dock dr huvuddelen av
professorer mén och professorer och lektorer enbart frén Sverige. Miljon har minst elva niva 2
publikationer pa den norska listan.

Institutionen for journalistik har angett fem personer som del av forskningsmiljon. Det finns en
omfattande produktion med anknytning till Ostersjdomridet och Osteuropa med ménga cite-
ringar. Flera projekt finansierade av Stiftelsen anges ocksa, vilka bedrivits tillsammans med
ryska, polska, litauiska och finska kollegor. Projekten har varit jimforande och redovisats 1
savil antologier som i ledande tidskrifter inom journalistikforskning. Ovriga forskningsmiljén
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har ocks4 deltagit i ett antal OSS-projekt och nigra har tidigare i sin karriir sysslat med Oster-
sjoforskning och planerar nu att aterigen utveckla denna profil. Miljon har minst fem niva 2
publikationer pa den norska listan.

Foretrddare for institutionen for religionsvetenskap, har angett ett antal kollegor vid institut-
ionen som del av forskningsmiljon. Miljon uppvisar en hog produktivitet i friga om publikat-
ioner men har inte sirskilt manga citeringar och Ostersjokopplingen ir inte uppenbar. Detta
forklaras med att traditionen i miljon &r att skriva pa svenska, framst for att manga av de fragor
som forskas kring berdr det svenska samhillet. Flera forskare har ocksa relativt smala forsk-
ningsomréaden (t.ex. religionens roll for funktionshindrade) vilket ger férre citeringar, medan
de som forskar och publicerar kring fragor av stort intresse (t.ex. sekularisering) har fler cite-
ringar. Forskningsmiljon i religionsvetenskap vid Hogskolan har varit framgangsrik vad géller
forskningsmedel, dock inte frin OSS, och har bra balans ifriga om alder och kén men skulle
gérna sett att man hade fler doktorander. Miljon har minst fem niva 2 publikationer pa den
norska listan.

Foretradare for institutionen for nationalekonomi har angett en grupp forskare verksamma eller
tidigare verksamma vid Hogskolan som delvis publicerat pa imnen med Ostersjé/Osteuropare-
levans. Nagra har ocksa arbetat for att &mnet skulle profilera sig mot internationell ekonomi
samt miljoekonomi och hallbarhet eftersom dessa inriktningar beddmts som ldmpliga att forena
med empiriska studier i Ostersjdregionen. Miljon har dven byggt upp en del OSS-relevant kom-
petens och har relativt hog produktion och citeringar. Utifrdn det material utvirderingskommit-
tén fatt ta del av star dock vissa utomstéende forskare for en hog andel av denna produktion da
de skriver pé engelska medan en del av de ovriga fokuserar pa Sverige och skriver pa svenska.
Miljon ar dverlag relativt védlbalanserad vad géller genus, alder och mangfald och tvé av tre
professorer dr kvinnor. Miljon har minst sju niva 2 publikationer pa den norska listan.

Historiska institutionen, med fokus pa samtidshistoria, motiverar sitt urval av forskningsmiljo
med att den illustrerar konkreta samarbeten med kollegor i olika karrridrskeden inom ramen for
en rad forskningsprojekt. Miljon bestar endast av mén, men detta kvalificeras med uppgifter att
en stor del av samarbeten och publikationer 4r med kvinnliga forskare verksamma utomlands
(bla. i Helsingfors). Forskningsmiljon har ménga relevanta OSS-publikationer men inte si
manga citeringar, vilket kan forklaras med att samtidshistoria har en tendens att fokusera pa
Sverige och 6vriga Norden och att manga skriver monografier pa svenska vilket ar lika med
farre citeringar. Historiker sampublicerar inte heller lika ofta som forskare i andra discipliner,
vilket dven det genererar férre citeringar. Miljon har dock minst tretton niva 2 publikationer pa
den norska listan.

Institutionen i svenska har bade internationella forskare och forskare vid Hogskolan inom sin
forskningsmiljoé. En utldndsk forskare, numera knuten till annat universitet, star dock for mer-
parten av publiceringarna och endast ett fatal har direkt OSS-relevans. Medan vissa i miljon
tenderar att skriva pa svenska, vilket inte ar sa konstigt da de forskar i svenska och riktar sig
mot det svenska samhdllet, skriver andra pa sévil svenska som engelska. Svenska publikationer
drar dock ner citeringsfrekvensen. Samtidigt framhaller miljons foretrddare att jaimfort med
motsvarande humanistiska &mnen har den ganska manga publikationer i web of science dven
om de ocksa poidngterar att de bibliometriska analyserna generellt ldmpar sig daligt for huma-
niora. Miljon har dock en policy att skriva bdde pa svenska och engelska, och skriver ocksa
populdrvetenskapliga texter. For ovrigt beskrivs forskningsmiljon som jamstilld ifrdga om
konsfordelning (ca 60 procent kvinnor, en kvinnlig och tva manliga professorer). Flera forskare
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kommer ocksa fran andra l4nder, men de skulle 6nska sig fler forskare med invandrarbakgrund.
Miljon har minst sju niva 2 publikationer pa den norska listan.

Foretagsekonomiska institutionen har framst ridknat in forskare vid den egna institutionen till
sin forskningsmiljo. En av dessa star for majoriteten av de hoga citeringssiffrorna, vilket for-
klaras med att miljon inkluderar doktorander, bitrddande lektorer, samt att ledningsuppdrag in-
neburit mindre tid for publicering. Ostersjdrelevansen for publikationer frdn miljon ir ocksé
valdigt lag. Dock finns det andra i den foretagsekonomiska miljon som arbetar med dessa fra-
gor. En strategi for att stirka amnet i detta avseende ar att bjuda in géistforskare och affilierade
forskare frin Ostersjéregionen/Osteuropa som kommer till miljon pa kortare eller lingre tid
och bidrar till den forskning som bedrivs dir, frimst med empiri frin Ostersjdomradet och Os-
teuropa. Foretrddare for miljon har ocksa bidragit till att ISDRS (International Sustainable De-
velopment Research Society) &rskonferens 2020 placerades i Budapest och Ostersjdforskare
har varit delaktiga i specialnummer for internationella tidskrifter. Miljon ar i dvrigt diversifie-
rad ifrdga om genus, kulturell bakgrund och élder, med internationellt rekryterade doktorander,
postdoktorer, gastforskare och affilierade forskare. Miljon har minst tva niva 2 publikationer
pa den norska listan.

Institutionen for genusvetenskap har i sin forskningsmilj6 angett en rad verksamma forskare pa
alla nivéer inom dmnet. Bland dessa har en rad publikationer stark OSS-relevans, medan andra
inte har det. Ledningsuppdrag har ocksa gett mindre forskningstid for ndgra av miljons forskare.
Det ldgre antalet citeringar forklaras med att humanioras publikationsmonster skiljer sig fran
andra dmnen. Miljon virnar dock om alla former av publikationer och framhéver att den ldgre
citeringsgraden inte paverkat amnet negativt. Detta ar tydligt frin Vetenskapsradets landsom-
fattande publikationsstatistik dar humaniora vid Sodertorns Hogskola 2020 placerade sig pa
fjarde plats. Den genusvetenskapliga forskarmiljon dr ocksd mycket internationaliserad i termer
av kontakter, samarbeten, géstforskare, deltagande i internationella konferenser, med mera.
Vad giller de anstiillda sé 4r det frimst doktorander och forskare anstillda inom OSS-projekten
som star for den kulturella mangfalden.

Av sirskilt intresse for den vetenskapliga produktionen med anknytning till Ostersjé- och Os-
teuroparegionen dr avhandlingar fran doktorander knutna till forskarskolan Baltic and East
European Graduate School (BEEGS) och avhandlingar dir Ostersjostiftelsen ir angiven som
finansidr 1 Sodertdrns hogskolas publikationsdatabas DIVA (se bilaga 4). Av ca nittio avhand-
lingar under den aktuella tidsperioden 2013—2021 hade ca sjuttio avhandlingar direkt koppling
till Ostersjbomradet och/eller Osteuropa (baserad pé titel och abstracts). Nistan samtliga av-
handlingar framlagda vid BEEGS hade Ostersjd- och/eller Osteuropaanknytning.

Professorsprogrammets bidrag till forskningsmiljoer vid Sodertorns Hogs-
kola

Utvirderingsgruppen har intervjuat sexton av de arton nuvarande (januari 2022) professorerna
i Professorsprogrammet. Dessutom gjordes intervjuer med tva nyligen pensionerade professo-
rer (Gunnar Nygren, journalistik och Johan Fornés, medie- och kommunikationsvetenskap). En
forteckning ver samtliga intervjuade personer for utvarderingen aterges i bilaga 5. Nedan mar-
keras de intervjuade personerna med en asterisk. I intervjuerna betonas en rad positiva sidor av
Professorsprogrammet. Programmet har framforallt mojliggjort utvecklingen av forskarutbild-
ningar vid Sodertérns Hogskola samt utarbetande av framgéngsrika ansokningar géllande rétten
att examinera doktorsavhandlingar. Under de senaste tio aren har ett flertal professorer arbetat
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intensivt med att utarbeta forslag till bade amnesspecifika och omradesdvergripande kursplaner
pa doktorandniva och inte minst att formulera sammanhidngande mangdisciplinira forsknings-
omraden.

Idag har Sodertdorns Hogskola examenstillstdnd for forskarutbildning inom fem omraden: Hi-
storiska studier, Kritisk kulturteori, Miljovetenskapliga studier, Politik, ekonomi och sam-
héllets organisering (PESO), samt Utbildningsvetenskapliga studier. Sedan 2001 finns dven den
internationella och méngvetenskapliga forskarskolan Baltic and Eastern European Graduate
School (BEEGS). Historiska studier fick examenstillstdnd 2010 och innefattar nu fem human-
istiska forskarutbildningsdmnen: historia, idéhistoria, arkeologi, etnologi och religionsveten-
skap. Arkeologi och idéhistoria fick examenstillstind 2011 och religionsvetenskap 2012. Tre
OSS-professorer ér for nirvarande knutna till historiska studier: Johan Rénnby* (arkeologi),
Norbert Gotz* (samtidshistoria) och Lena Roos* (religionsvetenskap). OSS-professor Mats
Lindqvist (etnologi) var knuten till historiska studier fram till 2021.

Kritisk kulturteori fick examenstillstand 2010 och innefattar nu sju &mnen: den praktiska kun-
skapens teori, estetik, filosofi, genusvetenskap, konstvetenskap, litteraturvetenskap, samt me-
die- och kommunikationsvetenskap. Genusvetenskap fick examenstillstdnd 2011, praktisk kun-
skap 2012, konstvetenskap 2014, och litteraturvetenskap forst 2017. Fyra OSS-professorer #r
for ndrvarande knutna till kritisk kulturteori: Ulla Manns* (genusvetenskap), Hans Ruin* (filo-
sofi), Fredrik Svenaeus™ (praktisk kunskap), och Géran Bolin* (MKYV, tidigare Johan Fornis*).
Miljévetenskap fick examenstillstdnd 2010 och dir ingdr OSS-professorerna Karl Lehtilid* och
Mikael Gilek*.

PESO fick examenstillstind 2010 och omfattar i dag fem forskarutbildningsomraden: fore-
tagsekonomi, journalistik, socialt arbete, sociologi och statsvetenskap samt anstillda doktoran-
der 1 nationalekonomi. Av dessa fick nationalekonomi examenstillstand 2015, medan socialt
arbete fick det s sent som 2019. Examenstillstand for nationalekonomi drogs dock in efter
utvirdering och beslut av UKA i maj 2020. I PESO ingér ocks4 juridik, offentlig forvaltning
och psykologi. Dessa ir dock inte forskarutbildningsimnen. Fyra OSS-professorer ir for nir-
varande knutna till PESO: Mats Bergman* (nationalekonomi), Peter Dobers* (foretagseko-
nomi), Johan Eriksson* (statsvetenskap), samt Kristina Riegert (journalistik, tidigare Gunnar
Nygren*). Framlidne OSS-professor Per Carlsson (socialt arbete) var ocksé knuten till PESO.

Utbildningsvetenskapliga studier inrdttades 2017 och initialt ingar tva &mnen, svenska och pe-
dagogik, som bada ir relaterade till lidrarutbildningen. For nirvarande 4r en OSS-professor, Per
Ledin* (svenska) knuten till forskarutbilningsomrédet. Inom Centrum for forskning om Oster-
sjdomradet och Osteuropa (CBEES) verkar forskarskolan BEEGS. Tre OSS-professorer ir for
nirvarande knutna till CBEES: Joakim Ekman* (statsvetenskap med inriktning p& Ostersjéom-
radet och Osteuropa), Mark Bassin* (idéhistoria med inriktning mot Ostersjé/Osteuropa), samt
Irina Sandomirskaja* (kulturstudier).

Positiva erfarenheter av Professorsprogrammet

Forutom att mojliggora utvecklingen av forskarutbildningar vid S6dertorns Hogskola och skap-
andet av sammanhingande forskningsomraden har Professorsprogrammet ockséa hojt den gene-
rella nivan pa forskningen. Detta har, enligt intervjupersonerna, resulterat i bittre projektansok-
ningar till Ostersjostiftelsen och manga framgéngsrika ansokningar till andra finansiérer. Till
exempel erholl forskare vid MKV ett storre projekt, *Narratives of Europe’ frdn OSS, vars pub-
likationer ronte stor uppmirksamhet bland forskare i Osteuropa och resulterade i fordjupade
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kontakter med forskare i regionen, frimst i Polen och Ukraina. P4 grund av den vil tilltagna
forskningstiden har professorerna haft tid och mdjlighet att arbeta pa bade mindre och storre
forskningsansokningar och manga har varit framgangsrika i att erhélla externa medel. Hir kan
exempelvis ndmnas institutionen for filosofis ansdkan till Riksbankens Jubileumsfond som er-
holl 35 miljoner i forskningsmedel, det storsta anslaget i Hogskolans historia, for forsknings-
programmet ’Tid, minne, representation’, vilket starkt bidrog till att utveckla forskning i filo-
sofi.

Da ménga professorer inom programmet redan har vil tilltagen forskningstid har detta 6ppnat
mojligheter for dem att dra in och soka medel for framforallt yngre forskare i gemensamma
eller individuella forskningsprojekt, vilket gett frimst nydisputerade och postdoktorala forskare
mdjlighet att etablera sig inom akademin. Forskare vid CBEES betonar t.ex. betydelsen av att
ha tid inom tjénsten for att dgna sig 4t mentorskap och hur miljon erhéllit omfattande projekt-
medel frin Stiftelsen for att finansiera yngre forskare och befriimja Ostersjéforskning. CBEES
deltar ocksa aktivt i rekryteringsprocessen inom BEEGS och bevakar att de har en Ostersjépro-
fil. Andra professorer betonar likaledes att den generost tilldelade forskningstiden forpliktar att
kontinuerligt soka forskningsprojekt med syfte att fi anslag till yngre forskare i sitt &mne. Vissa
4r av den bestimda uppfattningen att Ostersjdprofessorer ska sdka pengar for att bekosta sina
forskningsteam, inte sin egen forskning. De flesta professorer instimmer i detta. Att bekosta
yngre forskare och forskare som befinner sig tidigt i karridren gagnar ockséd den omfattande
forskning som bedrivs i projekt finansierade av Stiftelsen d& projektmedel till professorer ér
kostsamma.

Professorsprogrammet har ockséd mojliggjort utveckling av ett antal nya, och i ménga fall unika
forskningsmiljoer som t.ex. Centrum for Praktisk Kunskap (CPK), Marinarkeologi, Judiska stu-
dier, med mera. Vissa berittar t.ex. hur de blivit kallade till professuren for att utveckla speci-
fika forskningsfalt, vilket bl.a. inneburit ndtverksbyggande och gemensamma forskningsprojekt
med forskare fran Finland och Osteuropa. Detta handlar inte enbart om samarbete inom akade-
min, utan 4ven med det omgivande samhéllet, vilket kan handla om forlag, arkiv, museer och
media. Inte minst bor detta betonas i forhallande till regeringens senaste forskningsproposition
vilken lagger tonvikt vid kontakter med det omgivande samhéllet, ndgot det inte alltid finns
utrymme for i “vanliga” universitetstjanster. Ett antal mindre miljoer framhéller likaledes mil-
joernas synlighet i media och samhaéllsdebatter samt att de varit synnerligen framgangsrika i
erhallandet av externa anslag, savil fran OSS som externa forskningsfinansiirer, inklusive in-
ternationella. Foretridare for dessa miljoer menar att anslagsfinansieringen fran OSS varit oum-
barlig for utvecklingen av miljon.

Manga professorer betonar ocksa vikten av samarbetet med BEEGS kring forskarutbildningen,
ett samarbete som ger doktorander mgjlighet att vistas ett &r vid BEEGS och bli del av en storre
doktorandmiljo. Har papekas att BEEGS ar oerhort betydelsefullt for doktorandernas samman-
hallning och att man girna ser att fler doktorandplatser tilldelas via BEEGS. Ménga av de in-
tervjuade professorerna pekar framforallt pa signifikansen av samverkan med CBEES och
BEEGS kring frigor med Ostersjd- och Osteuroparelevans. Till exempel betonas den gemen-
samma forskningsplattform som foretréddare for vissa miljoer och CBEES driver, dir Centrum
ses som avgdrande for Hogskolans profilering pa Ostersjdomradet. Samtidigt noteras att det har
funnits en dragkamp om doktoranderna mellan CBEES och dmnesinstitutionerna pa Hogsko-
lan, ett tema vi aterkommer till nedan. Vissa professorer understryker ocksa hur CBEES har
stirkt deras intresse for Ostersjoprofilen och for tvirvetenskapliga fragor och framhaller hur
deras miljoer alltid beaktar CBEES rost vid antagningsprocessen av doktorander for att forsékra
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sig om att hinsyn tas till Ostersjoprofilen. Man framhiver ocksé CBEES oerhort positiva ut-
veckling under de senaste aren, frimst genom dess tematiska satsningar, den nya publikations-
serien “State of the Region”, tidskriften Baltic Worlds, med mera, och ser BEEGS som avgo-
rande for framforallt mindre miljoer da véldigt fa doktorander kan tillsdttas pd fakultetsmedel.

Mer generellt betonar de flesta intervjupersonerna hur Professorsprogrammet gett dem ut-
rymme att intensifiera arbetet med internationalisering. Att programmet mojliggjort utveckling
av internationella nitverk, vilket resulterat i medverkan av utldndska forskare i deras projekt.
Tjénsterna har saledes 6kat mdojligheten for samverkan, bade nationellt och internationellt. De
formanliga villkoren for Ostersjoprofessorer har ocksé bidragit till att dessa tjinster har varit
attraktiva for hogt meriterade nationella och internationella forskare som annars kanske inte
hade sett Hogskolan som en potentiell arbetsplats. En del professorer betonar till exempel att
generdst tilltagen tid for forskning varit avgorande for att de skulle Idmna sina hemldnder, me-
dan andra framhaller de formanliga villkoren som utslagsgivande for att de sokt sig till Soder-
torn snarare én storre svenska universitet. Har ar det viktigt att betona att de generdsa villkoren
inte framst handlar om 16n (en av de intervjuade menade tvértemot att I6nen var for 14g), utan
framforallt om forskningsvillkoren som ger betydligt mer forskning och forskningsledning/ut-
veckling i tjénsten (upp till 80%) jamfort med ménga andra svenska och utlandska universitet.
Generellt handlar det saledes om mojligheten att rekrytera hogt meriterade professorskrafter.

Hér framhéller ocksé intervjupersonerna att rekrytering av forskare till Hogskolan sannolikt
hade styrts mer av undervisningsbehov om inte Professorsprogrammet funnits, dvs endast de
dmnen som har manga studenter skulle ha rdd med professorer. Eftersom manga utbildningar
vid Sodertorns Hogskola dr professionsinriktade (t.ex. journalister, poliser, ldrare, ekonomer,
med mera, som ska leverera kompetent personal till den svenska arbetsmarknaden) sa skulle
detta pa sikt kunna utarma forskningen vid Hogskolan och resultera i farre ansdkningar till
Stiftelsen. De framhéller ocksa att Professorsprogrammet gett lyskraft at Sodertérns hogskola
och att det satt Hogskolan pd kartan. Dessutom dr det av framsta betydelse for Hogskolans
ambitioner att bli universitet.

Kopplingen till Ostersjéomrddet och Osteuropa

Vad giller anknytningen till Ostersjdomridet och Osteuropa skiljer sig de olika miljderna 4t
beroende pd d&mne och krav pa meritering. Vissa professorer rekryterades till Professorspro-
grammet utan krav pd meritering inom forskning med relevans for Ostersjbomréadet och nigra
enstaka, t.ex. svenska och foretagsekonomi, utan nagra forviantningar att utveckla sadan kom-
petens. De flesta professorer inom Professorsprogrammet arbetar dock med Ostersjd- och Os-
teuroparelaterad forskning medan enstaka professorer inte upplever detta som ett krav. Vissa
professorer har ocksa rekryterats for andra kompetenser 4n for deras OSS-anknytning. En del
betonar till exempel att de framst uppfattade sin roll som att visentligt forstirka specifika 4m-
nen vid Hogskolan och framforallt da doktorandutbildningen. Dessutom framhaélls arbetet med
att bygga upp lararutbildningar, frimst inom humaniora. Man menar dock att det &r enbart pa
grund av Stiftelsen som Hogskolan kunnat utveckla sé pass stark forskning inom humaniora
och samhillsvetenskap. Stiftelsen har ocksd bidragit till att internationalisera humanistisk
forskning i Sverige genom sin speciella profil som kriver att svenska forskare samarbetar med
forskare runt Ostersjon och inte minst med forskare i forna Osteuropa.

Ett antal professorer har ocksa rekryterats for att framforallt bygga upp miljder, snarare én for

att utveckla Ostersjoforskning. Kopplingen till Ostersjoforskning, menar somliga, ir ocksa be-
tydligt mer sjilvklar for vissa &mnen &n andra. Det &r till exempel svarare for vissa &mnen, som
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svenska och filosofi, att ha en regional profil och hévdar att anledningen till att filosofi inte
varit s framgéngsrikt i att erhalla Ostersjomedel beror pa att stiftelsen under de senaste &ren
har premierat empiriskt och samhéllsvetenskapligt orienterade studier med ett tydligt fokus pa
Ostersjoregionen. Samtidigt 4r det ytterst viktigt att betona att t.ex. filosofin vid Sédertdrns
Hogskola faktiskt har skapat en egen mycket stark och i Sverige helt unik profil, nimligen
forskning fokuserad pa kontinental filosofi med studier av tysk idealism i centrum, samt sam-
tida tysk filosofi: hermeneutik, fenomenologi och kritisk teori. I detta avseende ar filosofin vid
Hogskolan den starkaste i Sverige och en av de ledande i Norden och har varit av stor betydelse
for dess framtrddande position i minnesforskning. Den tyska filosofin dr onekligen en del av
Ostersjoomradets intellektuella arv och bér dirfor ses som en Ostersjdanknytning.

Just mojligheten att f4 OSS-medel diskuterades ocksé av en del intervjupersoner. Vissa profes-
sorer patalade t.ex. den potential som Oppnats upp genom att dven forskare utanfér hogskolan
kan s6ka OSS-medel s linge det finns en koppling till Hogskolan i form av forskningssamar-
beten och institutionsaffiliering. Detta, menar de, kommer troligtvis att 6ka kvalitén pé forsk-
ningen i form av citeringar, internationella publikationer, osv, men innebdr samtidigt en 6kad
konkurrens om dessa medel for den fasta personalen vid Hogskolan (lektorer och professorer)
som har véldigt lite forskning i sin tjénst. Faran med detta dr eventuellt framviaxten av ett slags
A- och B-lag. Somliga gér ett steg ldngre och menar att Stiftelsen borde ppna upp for alla
lirositen att soka OSS-medel, vilket de tror skulle hdja kvaliteten pa ansékningarna och gora
Ostersjostiftelsen mer kiint ute i landet. Detta ir dock inte forenligt med Ostersjostiftelsen stad-
gar.

Andra har pétalat att de uppfattat det som att Stiftelsen linge dnskade att ndgot land fran Os-
teuropa alltid skulle vara med i de sokta projekten, men att denna strikta tolkning har littat
nagot. Dock hivdar vissa att Stiftelsen har en forlegad syn pa vad OSS-forskning #r. Att de
endast vill ha empiriskt orienterade omrédesstudier och inte forstar att teoretiskt orienterade
studier pé sikt kan utveckla empirisk kunskap. Hér betonas att det finns en tendens att konser-
vera en gammal uppfattning om Ost- och Visteuropa och att Stiftelsens mal inte alltid ir klart
formulerade. En del professorer ser det ocksa som problematiskt att deras kolleger fraimst in-
riktar sig pd att soka medel fran Stiftelsen snarare én fran andra finansidrer. Detta, menar de,
paverkar Hogskolans statistik vad géiller externa anslag erdvrade i konkurrens och déarmed
mindre statlig finansiering. Andra reagerade i sin tur pa nér Stiftelsen i sina senaste utlysningar
stipulerade att Ostersjdprofessorer inte fir soka forskningsmedel for sig sjilv nir de sdker an-
slag fran Stiftelsen, utan enbart for de dvriga projektdeltagarna. For en del professorer innebar
detta att iven om de skulle f& OSS-anslag méaste de fortsitta att undervisa pa 40%, vilket dels
blir ogynnsamt for framforallt mindre forskningsmiljoer, dels innebér att man bade fér leda ett
nytt forskningsprojekt samtidigt som man forvéntas soka nya medel.

Vissa tar ocks upp hur kravet pa en Ostersjo/Osteuropaprofil ska uppfattas vid rekrytering och
utlysningar och det kan konstateras att det varit stor variation nér tjdnster utannonserats avse-
ende profilkompetens. En del professorer stiller exempelvis frigan om det ska vara ett krav
eller en merit? Om det ska handla om forskning om regionen eller forskning med relevans for
regionen? Enligt vissa skulle en strategi behova utvecklas for vilka &mnen som far utlysa pro-
fessurer inom programmet och nir. Det dr inte sjdlvklart, menar de, att alla &mnen som for
nirvarande har en Ostersjoprofessor ocksé ska ha det fortsittningsvis. Man kan géra ompriori-
teringar och det bor finnas en plan och kriterier for det. Det ar ocksa vért att fundera pa hur man
kan stdtta dessa professorer med att utveckla sin Ostersjoprofil. Hir lyfter en del professorer
fragan om CBEES skulle kunna spela en storre roll for att utveckla en sddan profil, om det t.ex.
skulle vara en plikt for varje Ostersjoprofessor att spendera en viss tid pA CBEES?
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Professorsprogrammet: Problem och majligheter

Somliga professorer tar upp det faktum att deras &mnen i princip bara kan rekrytera ett fatal
doktorander via BEEGS. Tidigare finansierade OSS doktorander inom de projekt stiftelsen gav
anslag till, ndgot man dock slutat med och 6ppnat for forst i den senaste utlysningen d& man
efterfragat sé kallade Storprojekt som striacker sig over fem ar och dir projektledaren har moj-
lighet att inkludera projektdoktorander. Anledningen till att OSS slutat finansiera doktorander
inom de ordinarie projekten star att finna i det faktum att det ofta tar mer dn 4-5 &r for en
doktorand att avsluta sitt avhandlingsprojekt och att de vanliga projekten dérfor inte kan avslu-
tas 1 tid. Resultaten fran doktorandprojekt kan dé inte heller ldnkas in i Gvriga resultat fran
projekten. Stiftelsen har dessutom erfarenhet av att doktorander hamnar i en situation dér de
inte langre har ndgot sammanhang. Enligt nagra professorer behovs det ocksé skapas fler kar-
ridrvigar for yngre forskare, savél postdoktorer som bitrddande lektorat. Ett problem é&r att de
doktorander som antas vid CBEES, men som har sin hemvist pa institutionerna, inte alltid ser
nyttan med de introducerande kurser som ges vid CBEES dé dessa riktar sig till en méngveten-
skaplig doktorandgrupp. Hér framhaller de att dessa kurser skulle kunna bli béttre och kanske
mer inriktade pa att ge kunskaper om Ostersjéregionen. Det faktum att CBEES doktoranderna
flyttar tillbaks till sina dmnen efter ett ar innebdr ofta att deras kontakter med CBEES och
BEEGS miljoerna upphor. Svarigheterna med att fa medel till doktorandtjanster &r ett aterkom-
mande tema i intervjuerna. Hér betonar somliga professorer hur doktorander kommer in i miljon
endast via projektmedel och ndgon enstaka gdng via BEEGS utlysningar, men att de genomga-
ende dr alldeles for fa.

For de professorer som ingar i Professorsprogrammet géller ocksa mer generellt att nagra av
dem upplever att deras kapacitet inte utnyttjas till fullo d& for f4 doktorander antas i vissa &mnen
och att de doktorander som finns ofta handleds av docenter som behdver meritera sig. Omfanget
av egen forskning skiljer sig ocksa 4t mellan de olika professorerna och det kan diskuteras
huruvida dessa borde likstillas eller vara fortsatt flexibla beroende pé respektive miljos behov
i fraga om forskningsorientering. De &mnen som har fa studenter kan inte heller alltid erbjuda
en professor 40% undervisning utan att behdva gora sig av med en lektor, vilket innebér att
mindre dmnen inte alltid har rdd med en professor Aven om denna finansieras till 60% av OSS.
Hiar papekar en del t.ex. att utfallet av Professorsprogrammet kan skilja sig at beroende pé vilka
personer som erhéllit dessa positioner och om de har fatt sina villkor forsdmrade. De foreslar
darfor att man kanske maste tinka mer strategiskt kring programmet och rekommenderar att de
som #r Ostersjoprofessorer triffas regelbundet och lir kinna varandra di detta kan skapa sy-
nergier och leda till nya spannande forskningsprojekt. De foresprakar ocksa gemensamma se-
minarier eller workshopar for professorerna, eller &tminstone aterkommande lunchtraffar dér
de kan presentera sin forskning for varandra. Vissa professorer dr 6vertygade om att detta skulle
resultera i mer tvirvetenskapligt samarbete och nya, kreativa idéer till nytta for forskningen vid
Hogskolan. CBESS skulle kanske kunna arbeta for att dstadkomma detta, menar vissa, men
méojligheten att det blir av ir troligen storre om Ostersjostiftelsen engagerar sig i frigan, menar
andra.

Vissa professorer framhaller ocksa i intervjuerna att en del av de medel som Stiftelsen tilldelar
for en Ostersjdprofessur kanske hade gjort mer nytta for att knyta permanenta doktorandtjénster
eller bitradande lektorat till respektive amne. Hér foreslas t.ex. att programmet byggs ut sé att
en doktorandtjinst knyts till varje Ostersjoprofessor. Det skulle gora att Ostersjoprofessorns
handledarkompetens utnyttjas bittre och skulle dessutom stirka den forskningsprofil som Os-
tersjoprofessorn star for. En del professorer tar ocksa upp det faktum att undervisning i grund-
utbildningen inte kan bekostas av OSS vilket forsvérat Ostersjoprofessorernas mojlighet att fa

21



undervisa i vissa fall, da denna undervisning blir for dyr for institutionerna. Professorer knutna
till CBEES har ocksa patalat avsaknad av undervisning och handledning av doktorander i de
dmnen de ursprungligen rekryterades till. De efterlyser ocksa en diskussion kring framtida pro-
fessorer knutna till CBEES och deras relation till amnesinstitutionerna i form av hur nira denna
relation ska vara och i vilken omfattning. De ser dven en viss svaghet i att Hogskolan inte har
nagon langsiktig strategi for hur de mal som utkristalliseras i en rad styrdokument kring CBEES
ska realiseras, samtidigt som man inte vill se en detaljstyrning som tidigare varit fallet.

En ursprunglig tanke var att CBEES skulle samarbeta med institutioner och &mnen pa Soder-
torns Hogskola for att stodja dessa i utvecklingen av Ostersjdprofilen, men detta samarbete har
inte till fullo utvecklats. Foretriddare for CBEES hade forestéllningen att de skulle fortsétta ar-
beta vidare inom sina amnesomraden med undervisning och handledning av doktorander, men
sd har inte varit fallet. Ett annat problem som tas upp ar hur samarbetet mellan forskarskolan
BEEGS (finansierad av OSS) och dmnesinstitutionerna fungerar i termer av antagningsproces-
sen. Doktoranderna antas vid sina &mnesinstitutioner och CBEES representanter kallas till be-
slutsmoten nér doktoranderna viljs, men i praktiken har det visat sig att CBEES inte alltid haft
det inflytande man Onskat ifrdga om antagningar. Det har resulterat i att vissa antagna dokto-
rander ibland saknar ett uttalat intresse av att jobba med Ostersjé/Osteuropaprofilen. Hér finns
en mojlig tendens att &mnesinstitutionerna viljer de kandidater som passar bast inom dmnena
snarare dn de som foretrider CBEES intressen. Forslag som lagts fram dr man kanske bor ut-
véardera antagningsprocedurer till BEEGS da intrycket under de senaste aren dr att man framst
rekryterat svenska kandidater som ofta inte har de sprakkunskaper som behovs for att forska
om Ostersjd/Osteuropaomradet. Professorerna vid CBEES har inte heller nigra egna doktoran-
der eftersom doktoranderna antas inom de egna d&mnena och det dr dessa d&mnesinstitutioner
som utser handledare.

For att stimulera samarbeten med institutioner och amnen pa Hogskolan har man i flera ar for-
sOkt rekrytera sa kallade “’forskningsledare” till CBEES, professorer eller docenter som skulle
jobba en period vid centret och samtidigt vid sina institutioner och ddrmed utgora lankar mellan
CBESS och dgmnesinstitutionerna. Tre forskningsledare rekryterades &t gangen for en begransad
tid. Detta upphorde dock efter en viss tid da det inte visade sig finnas tillrackligt stort intresse
pa institutionerna av att arbeta med OSS-fragor. Hir bor det tilliggas att CBEES fortfarande
jobbar med sa kallade forskningsledare vid institutionerna, men att dessa dr mindre av ’brobyg-
gare’, dd CBEES ar mer autonomt dn tidigare. Foretrddare for CBEES ser dock forskningsmil-
jon som oerhdrt viktig och ar vildigt positiva till den. Tack vare stodet fran Stiftelsen har de
omfattande resurser for natverkande och publikationer och Hogskolans ledning ger CBEES fri-
het och uppskattning for deras insatser med att utveckla forskning om Ostersjé- och Osteuro-
paregionen. De har ocksa den egna tidskriften ”Baltic Worlds” som betyder enormt mycket for
bade CBEES och Hdogskolans nationella och framforallt internationella synlighet. Miljon ar
ocksé vildigt internationaliserad och dynamisk och priaglas av mangfald ifriga om de rekryte-
rades élder, genus och ursprungsland.

Slutligen anser en del av de intervjuade att det ir lite olyckligt att OSS handlingsutrymme tycks
vara begriansad av stiftelsens stadgar som inte riktigt ligger i linje med det fordndrade geopoli-
tiska ldget. Hr framhdller vissa att i en sidan situation borde OSS stréiva efter att vara generdst
i tolkningen av sina stadgar. Den generdsa tolkningen skulle innebéra att man ar beredd att
stodja teoretiskt inriktade discipliner inom humaniora och samhéllsvetenskap dven om de inte
direkt producerar forskning med relevans for Ostersjdomrédet.
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Professorsprogrammets utveckling for att stirka forskningsmiljoer inrik-
tade mot forskning med Ostersjo- och Osteuroparelevans

Professorsprogrammet som sadant far alltsa bedomas vara framgangsrikt. Men det bor ocksa
bedomas i en bredare kontext som omfattar Stiftelsens hela stod till Hogskolan och Hogskolans
mojligheter att anvinda det samlade bidraget, for att pa sé sitt bidra till maximal uppfyllelse av
mélet att utveckla forskningen och forskarutbildningen med inriktning pa Ostersjdomradet och
Osteuropa. Stiftelsen och Hogskolan ir starkt beroende av varandra med avseende p4 nimnda
forskning, tva aktorer med mycket tydlig rollfordelning vilkas framgang forutsitter en stark
samverkan. For att sikerstilla en sddan samverkan bor Stiftelsen och Hogskolan bedriva ett
gemensamt arbete for att ta fram en langsiktig strategi for hur det angivna malet bast kan fraim-
jas genom utveckling av Stiftelsens stodformer och av Hogskolans forméga att omsétta bidra-
gen i ett med avseende pa malet adekvat arbete. Strategin bor sdledes bl.a. innehéalla en over-
enskommelse om vilka stodformer som ska féorekomma och den ungefarliga fordelningen mel-
lan dessa for en rullande period om minst fem ar. Pa det sittet skapas stabilitet och transparens,
vilket i regel dr védrdefullt i en permanent relation av det slag som kénnetecknar Stiftelsen och
Hogskolan i forhallande till varandra. Om Professorsprogrammet behélls som en komponent i
en sddan strategi forutsitts att budgetutrymmet definieras i &tminstone ungeférliga termer, dvs
hur manga som kan finansieras, och inom denna ram ange vilka tjdnster som bor aterbeséttas
och vilka som bdr ingd i nya strategiska satsningar inom Hogskolan. En sddan plan bor utformas
i samrad mellan Stiftelsen och Hogskolan och under medverkan av berérda vetenskapliga mil-
joer, dvs framst &mnena. Proceduren bor vara ungefiar densamma om Professorsprogrammet pa
satt som berors nedan breddas till att omfatta flera slag av tjanster — ett Anstéllningsprogram.
Men om ett program av det ena eller andra slaget bor ingé i strategin dr en fraga for det foror-
dade gemensamma strategiarbetet liksom behovet av dverarbetning av den programforklaring
som Stiftelsen for ett par ar sedan faststéllde for perioden 2020—2030 respektive av Hogsko-
lans strategidokument.

Professorsprogrammet har varit av stort virde for Hogskolan och givetvis for den sérskilda
forskningsprofilen. Att undervisning i grundutbildningen inte kan bekostas av OSS-medel har
dock undergrivt OSS-professorernas mojligheter att fi nigon tjinstgoring i undervisningen,
eftersom den for imnena ter sig sa dyr. Roster har dirfor hojts fran olika héll (bade fran OSS-
professorer och fran Hogskolans ledning) om en mer flexibel héllning till stodets utformning,
inte bara till professorer utan ocksd mellantjinster och fler doktorander. Fragan vicktes redan
2004 men inget har hint pa den punkten. Rekryteringen av professorer har varit passiv i fraga
om béde sirskilda meriter inom Ostersjé/Osteuropaprofilen och med hénsyn till jimstilldhet.
CBEES roll illustrerar de ndrmast universella problemen for institut, centra och andra samver-
kansorganisationer. Hogskolans ledning maste, i samrad med dmnesinstitutionerna, in i dis-
kussionen som ansvarig for den samlade akademiska miljon och i egenskap av arbetsgivare.
Professorsprogrammet kan inte vara en fraga for enbart Stiftelsen och professorerna.

Inom ramen for en Overgripande strategi kan en sirskild plan formuleras for stodformen ’An-
stdllningar’, som diskuteras ovan, i forsta hand géllande professorer men ocksé lektorer och
bitridande lektorer. Olika imnen kan behdva behandlas olika. Amnena kan tinkas deklarera
om de vill ha en Ostersjoprofessur eller ndgon annan tjéinst och motivera varfor. Vill man ha en
Ostersjoprofessur ska det ges argument for hur denna ska anviindas, vilken profil den ska ha,
hur den passar in i miljén, osv. Dessutom skulle man kunna begira att de sdkande till en Oster-
sjoprofessur i sin ansokan ska presentera hur de som professorer tinker sig verka for att utveckla
en Ostersjo/Osteuropaprofil. Hir skulle en principiell diskussion kring rollférdelningen mellan
stiftelsen och hogskolan vara betydelsefull for att utveckla en sddan plan.
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Rekryteringsprocessen inom Hogskolan har under rektor Amberg undergétt avsevirda forbatt-
ringar, s4 att i forsta hand forskare med erfarenhet av och intresse for Ostersjo/Osteuropaforsk-
ning kan anstillas och sé att vil kvalificerade kvinnor uppmuntras att soka professurerna. Vi
ser inga ytterligare atgiarder pafordrade nu men det dr av stor betydelse att detta arbete inte
stannar av, framforallt om malet om hogre jamstilldhet ska nas. Noteras bor kanske ocksé att
procedurerna maste utformas sa att de inte exkluderar teoretiskt orienterade kandidater.

Doktorander bor, utover genom BEEGS, kunna finansieras via projektanslag, vilket de nya
“storprojekten’ ger utrymme for. Stiftelsen bor ocksa se over hur projektmedel fordelas, vem
som kan soka, och med vilken inriktning. Dels for att forsdkra sig om att teoretiskt inriktade
projekt som pa sikt kan gynna Ostersjo/Osteuropaforskning inte automatiskt exkluderas och
dels for att fordelningsprincipen kan slé vildigt olika beroende pa vilken miljo OSS-professo-
rerna befinner sig i. Att OSS-professorer inte kan soka medel for egen del kan for mindre mil-
joer innebdra en omfattande undervisningsborda, vilket pa sikt kan utarma dmnet och miss-
gynna forskningen.

Frigan om att ersitta vissa Ostersjoprofessurer med doktorander eller bitridande lektorat ir inte
oproblematisk och det kan eventuellt finnas en risk att detta p4 sikt skulle utarma Ostersjoforsk-
ning vid Sodertérns hdgskola. Doktorander kommer och gir medan professorer kan ta ansvar
for storre och mer langsiktiga forskningsstrategier. Professorer kan ocksa soka medel for storre
forskargrupper och arbeta for att fler &mnen far examensbehorighet for forskarutbildning, nagot
som postdoktorer eller bitrddande lektorer inte kan. Dock kan detta kanske vara risker virda att
ta pa 5—10 ars sikt, framforallt om det senare finns mdjlighet for &mnet ifraga att byta strategi
och i stéllet ansdka om en professur. Flexibilitet skulle kunna byggas in i1 systemet med en
strategisk plan. I Stiftelsens programforklaring stir det att; ”Stiftelsen prioriterar stod till alla
steg 1 den vetenskapliga karridren och stod till strategiska rekryteringar,” vilket innebér att sto-
det inte behdver begrinsas till professorer.

Intervjuerna visade pa vildigt liten interaktion mellan professorerna i Professorsprogrammet
och kanske framforallt mellan institutionerna och CBEES. Professorer bor ha en arena dér de
kan traffas regelbundet. CBEES tillsammans med Stiftelsens forskningsdelegation borde skapa
en sidan arena. Den sistnimnda skulle kunna triiffa alla Ostersjoprofessorer tv till tre ginger
om 4ret pa ett gemensamt mote. Ett dkat samarbete mellan Ostersjoprofessorer vid Hogskolan
ses som hogst onskvirt med tanke pad de mdjligheter detta skulle kunna ge for ett tvir- och
mangvetenskapligt samarbete och for synergieffekter. Genom dterkommande samtal med pro-
fessorerna bor Stiftelsen hélla sig informerad om forskningsverksamheten. Hér bor betonas vir-
det av en arena for OSS- professorernas vetenskapliga samspel, en arena for vilken OSS i kraft
av sin finansiering kan fylla en mer drivande och utvecklande funktion &n ndgon annan aktdr.

Det behovs dven mer och tydligare dialog kring forskningsstrategier mellan Ostersjostiftelsen
(sdrskilt dess forskningsdelegation) och professorerna. Det skulle kunna lyfta nivan pa forsk-
ningsansokningar till sdvél Stiftelsen som till externa finansiérer, samt 6ka antalet ansdkningar.

Stiftelsen bor ocksé titta ndrmare pa CBEES roll vid Sodertérns Hogskola. Centret 4r mycket
viktigt for Hogskolans Ostersjdprofil och gor uppenbarligen ett vildigt bra arbete men det
kanske skulle kunna finnas nya arbetssitt och lite annorlunda personalstruktur (en eventuell
utvirdering?). Det finns stor potential att ka samarbetet mellan CBEES och Ostersjdprofesso-
rer som skulle gagna Ostersjoprofilen vid Hogskolan.
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Slutligen &r det viktigt att betona hogskoleledningens medverkan och roll nér det géller anstéll-
ningsformer och aterbeséttning av tjinster, samt utveckling av forskarutbildning, nétverksbyg-
gande, rekrytering och finansieringsvillkor, men ocksa i fragor som ror forhdllandet mellan
undervisning och forskning och relationen mellan CBEES och institutionerna. Ostersjostiftel-
sen kan absolut ha en viktig roll som stdd for den 16pande implementeringen och for att frimja
t.ex. tvirvetenskapligt samarbete mellan Ostersjoprofessorerna och deras forskargrupper men
kan inte ersitta fakultetsnimnden/hogskoleledningen.

Utvirderingsgruppen den 17 mars, 2022
Catarina Kinnvall, Professor, Statsvetenskapliga Institutionen, Lunds Universitet
Barbara Tornquist-Plewa, Professor, Sprak- och Litteraturcentrum, Lunds Universitet

Curt Karlsson, f.d. Universitetsdirektor, Linkdping Universitet
Sten-Ake Stenberg, Professor, Institutet for Social Forskning, Stockholms Universitet
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OSTERSJO-
STIFTELSEN

Bilaga 1.
Uppdragsbeskrivning

Utvardering av ett professorsprogram vid Sodertérns hogskola finansierat av
Ostersjostiftelsen

Bakgrund

Malet for Stiftelsen for forskning inom omradden med anknytning till Ostersjéregionen och
Osteuropa, Ostersjostiftelsen, grundas i stiftelsens stadgar (bilaga 1) och uttrycks i stiftelsens
Programforklaring (bilaga 2) som:

Ostersjéstiftelsens stod till forskning, forskarutbildning och infrastruktur ska skapa hégsta méjliga
kvalitet i forskning inom omrdden med anknytning till Ostersjéregionen och Osteuropa vid Sédertérns
hégskola.

Stiftelsen har som forskningsfinansiar en sarskild profil genom sin stadga dar dels ett geografiskt
omrade ar utpekat, dels andamalet anges till att stodja utvecklingen av Sodertérns hogskola.

Ostersjostiftelsen stodjer forskning, forskarutbildning och akademisk infrastruktur samt verksamhet
som utvecklar dessa omraden vid Sodertorns hogskola. Stédet kan omfatta alla discipliner.

Stiftelsens forskningsstod kan delas upp i tva delar. Dels stod som kan beviljas efter ansdkan till
stiftelsen fran enskilda forskare eller grupper av forskare, dels stod som kan beviljas till S6dertérns
hogskola efter ansdkan av rektor. Som en del av det senare finansierar Ostersjostiftelsen sedan 2007
ett sarskilt professorsprogram vid hogskolan.

Av stiftelsens stadgar framgar att stiftelsen ska se till att den verksamhet som stiftelsen stédjer
utvarderas regelbundet. Stiftelsens styrelse har fattat beslut att professorsprogrammet ska
utvarderas under ar 2021.

Professorsprogrammet i korthet

Programmet startade med utlysningar av anstallningar i tva omgangar, en 2007 och en 2009.
Finansieringsgraden har varierat mellan de olika professorerna. Ar 2018 besl6t hogskolan att dndra
inriktningen pa professorsprogrammet. Vid nya utlysningar skulle anknytningen till Ostersjéregionen
och Osteuropa tydliggéras, jamstalldheten inom programmet skulle férbattras, och
finansieringsgraden skulle pa sikt maximeras till 60 procent. Ar 2020 var totalt 20 professorer inom
18 amnen helt eller delvis finansierade med medel frdn Ostersjdstiftelsen. Tre av de tjugo
professorerna var kvinnor. Av bilaga 3 framgar vilka personer som ingick i programmet ar 2020 samt
deras amnestillhorighet och finansieringsgrad.

Ostersjostiftelsen tilldelade &r 2020 Sddertérns hégskolas professorsprogram drygt 30 miljoner
kronor vilket utgjorde 18 procent av den totala tilldelningen (medel till forskningsprojektet ar
inrdknade).
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Utvarderingens syfte

Utvarderingen ska utga fran stiftelsens programforklaring och fokusera pa om, i vilkken man och hur
professorsprogrammet dr av hogsta méjliga kvalitet, har anknytning till Ostersjoregionen och
Osteuropa och bidrar till de forskningsmiljéer vid Sédertdrns hdgskola vilka har
konstituerats/forstarkts av professorsprogrammet.

Utvarderingen ska ge stiftelsen kunskap om
e hur programmet har varit utformat tidigare och hur det ar utformat nu
e hur programmet svarar mot stiftelsens andamal
e hur programmet och/eller andra insatser kan utvecklas for att starka forskningsmiljéer vid
Sodertdérns hogskola inriktade mot forskning med Ostersjo- och Osteuroparelevans

Ostersjostiftelsen dnskar en skriftlig utvirderingsrapport omfattande 20-30 sidor vilken avslutas
med tydliga rekommendationer till stiftelsens styrelse. Det ar centralt att rekommendationerna ar
grundade i stiftelsens stadgar och de mdjligheter och begransningar som dessa satter.

Upplaggning av utvarderingen

Vi tanker oss en utvardering i tre delar som féljer pa varandra och dar den tredje delen utgor
huvuddelen:

1. Enstudie av programmets historik och utformning

2. Enkartlaggning av vetenskaplig produktion

3. Individuella intervjuer med samtliga nuvarande professorer i programmet

Steg ett: studie av programmets historik och utformning

For att kunna besvara fragan om hur programmet har varit och ar utformat bedomer stiftelsen att
utvarderingen bor starta med en studie huvudsakligen med dokument fran Sédertérns hégskola och
Ostersjostiftelsen som underlag. Studien foreslds bestd av dels en kort historik om tillkomsten av
programmet, dels en utredning av hur programmet varit och ar utformat under de ar som
professorsprogrammet har funnits. Nagra aspekter bor sarskilt uppmarksammas:

e Vad var syftet ndr programmet startades, vad ar syftet nu, samt om, och i sa fall, nar och
hur programmet har andrat karaktar

e Hur manga och vilka personer har ingatt i programmet

e Rekryteringsforfarandet

e Anstallningsvillkor inklusive mangden forskningstid i anstallningen, eventuell amnesmassig
inriktning pa anstéllningen

e Krav pa forskningens inriktning mot Ostersjo- och Osteuroparegionen

e Jamstalldhet

e Vilket ansvar, om ndgot, har Ostersjdstiftelsen tagit i utformningen av programmet

Steg tva: Kartldggning av vetenskaplig produktion
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Denna del av utvarderingen avser en analys av den vetenskapliga produktionen (méngd, typ,
publicering, citeringar, tematisk inriktning, graden av anknytning till och relevans fér Ostersjé- och
Osteuropaomradet, for den sista punkten se Ostersjdstiftelsens webbplats:
https://ostersjostiftelsen.se/ansokan/forskningens-relevans-for-ostersjo%c2%ac-och-

osteuropaomradet/) av den forskningsmiljé som respektive professor ar en del av. Kartlaggningen

ska omfatta den vetenskapliga produktionen av fem personer i respektive professors
forskningsmiljo. Stiftelsen kommer att be varje professor att namnge dessa personer och att
motivera varfor just de har valts ut. Kartlaggningen avser vetenskaplig produktion under aren 2013
och framat.

Storskaliga publiceringsanalyser kan vara problematiska nar det géller forskning inom humaniora och
samhallsvetenskap. Stiftelsens erfarenhet ar att anvandandet av till exempel Web of Science som
analysredskap bér kompletteras med anvandning av Harzing’s Publish or Perish/Google Scholar samt
den s3 kallade norska listan (https://dbh.nsd.uib.no/publiseringskanaler).

Denna delstudie kommer inte att i sin helhet publiceras i utvarderingsrapporten utan utgoér framst
arbetsmaterial for utvarderingsgruppen.

Steg tre: Individuella interviuer med samtliga nuvarande professorer

Studien av historik och utformning av programmet, samt kartlaggningen av den vetenskapliga
produktionen, ger underlag for intervjuer med respektive professor. Intervjuerna, som ar tankta att
omfatta cirka en timme, ska ha karaktaren av samtal och anvandas for att ge en fylligare bild av
professorernas verksamhet i sina forskningsmiljoer och for att ge professorerna mojlighet att
kommentera de tva foregaende studiernas resultat. Fokus i intervjuerna ar professorsprogrammets
bidrag till forskningsmiljoer vid Sédertérns hogskola. | samband med intervjuerna kan eventuella
oklarheter fran de tva tidigare stegen klaras ut.

Utvarderingsgrupp

Ostersjostiftelsen tinker sig en grupp av utvirderare som bestar av fyra personer med huvudansvar
for var sin del i utvarderingen. En ar ansvarig for delstudie ett om historik och utformning av
professorsprogrammet. En utvarderare genomfor delstudie tva: kartlaggningen av vetenskaplig
produktion. Ytterligare en ar huvudansvarig for delstudie tre: intervjuerna. En av utvarderarna ar
gruppens ordférande och ar huvudansvarig for att skriva utvarderingsrapporten, men genomfor
ocksa intervjuer. Med hansyn till att de olika stegen i utvarderingen ar beroende av varandra kravs
nara samarbete mellan utvarderarna och ett gemensamt ansvar for gruppens rapport.

Tidsplan

Utvarderingen ska genomféras under &r 2021. Om méjligt dnskar Ostersjostiftelsen en rapport till
stiftelsens styrelsemote den 24 januari 2022.

Uppdragets omfattning i tid

En uppskattning av arbetsinsatsens omfattning for respektive expert i utvarderingsgruppen ar en
manads arbetstid utspridd Gver cirka ett halvar.
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Bilaga 1. Stadgar Ostersjostiftelsen: https://ostersjostiftelsen.se/om-ostersjostiftelsen/stadgar/

Bilaga 2. Programforklaring Ostersjostiftelsen: https://ostersjostiftelsen.se/om-
ostersjostiftelsen/ostersjostiftelsens-programforklaring2020-2030/

Bilaga 3. Professorer i professorsprogrammet ar 2020, amne och finansieringsgrad

Bilaga 3. Professorer i professorsprogrammet 2020, @mne och finansieringsgrad. Utdrag ur

Arsrapport 2020. Medel tilldelade av Ostersjostiftelsen, Sodertérns hogskola

Professorer
Bassin, Mark

Bergman, Mats
Carlsson, Per
Dobers, Peter
Ekman, Joakim

Eriksson Johan
Bolin, Géran
Gilek, Michael
Gotz, Norbert
Granqvist, Kimmo
Ledin, Per
Lehtila, Kari
Lindqvist, Mats
Manns, Ulla
Nygren, Gunnar

Rénnby, Johan
Roos, Lena

Ruin, Hans
Sandomirskaja, Irina
Svenaeus, Fredrik
Vakant

Amne

Idéhistoria inriktning Ostersjdomradets och
Osteuropas kultur och historia

Nationalekonomi
Socialt arbete
Foretagsekonomi

Statsvetenskap inriktning Ostersjdomradet

och Osteuropa
Statsvetenskap

Medie- och kommunikationsvetenskap

Miljovetenskap
Samtidshistoria
Romska studier
Svenska
Miljovetenskap
Etnologi
Genusvetenskap
Journalistik

Arkeologi
Religionsvetenskap
Filosofi
Kulturstudier
Praktisk kunskap
Sociolog

Finansiering

80%

80%
60%
60%
80%

60%
80%
60%
80%
60%
60%
80%
80%
80%
80%

60%
50%
80%
80%
80%
60%

Kommentar

Pension 202001, Kristina
Riegert tilltrader 1 jan
2021

Utlysning pagar



Bilaga 2.

Forteckning over skriftliga kallor

Ostersjostiftelsens protokoll (inkl. bilagor) dren 2001—2021

Rektors arliga ansékan om medel fran Stiftelsen for aren 2001—2021

Rektors arsrapport om den genomforda verksamheten under aren 2001--2020
Stiftelselag

Stadgar for Ostersjostiftelsen

Henning Izoz: PM 2001-09-26 och 2012-08-23 om vissa stiftelserattsliga fragor
KVA:s granskning av Stiftelsens verksamhet 1994—juni 2001, KVA Rapport 2001:3

KVA:s granskning av Stiftelsens verksamhet 2001—2013: En “uppenbart onyttig”
konstruktion, 2014

Skrivelse fran Ostersjostiftelsen 2008-06-10 till Hogskolan med begiran om beskrivning av
bl.a. professorsprogrammens datersjoanknytning

Svar fran Hogskolan 2008-08-11 (prorektor Bengt Jacobsson) med sadan beskrivning
Skrivelse fran rektor 2013-03-11 till professorer med medel fran Ostersjostiftelsen med
information om utvardering av professorsprogrammen och 6vrig finansiering fran stiftelsen

av professorer vid Hogskolan

Séren Jansson: Professorssatsningarna vid Sodertorns hégskola ar 2009—2012, en intern
uppfoljning, september 2013.

SER 2015, extern utvardering av forskningen vid Hogskolan

Samlingshandling, upprattad inom Hogskolan 2021, med kopia av merparten av annonser av
lediga tjanster inom Professorsprogrammet

Anna Victoria Hallberg: PM 2021-05-11 med titeln Tidslinje, Professorsprogram
Handling, 2013-10-22, upprattad inom enheten for ledningsstod vid Hogskolan, utan titel,
innehallet utgérande en sammanfattning av stiftelsens finansiering av verksamheten vid

Hogskolan under aren 2000—2013

Programforklaring for inriktning av Stiftelsens stod till Hogskolan 2020--2030
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Forteckning over professorer i Professorsprogrammet

Mats Lindqvist

Johan Fornas

Mauri Kaipainen
Larserik Holmqvist

Kari Lehtila

Mats Bergman
Katrin Goldstein-Kyaga
Mats Rosengren

Jens Kjeldsen

Torbjorn Bergman

Norbert Gotz
Lars Ekdahl

Simon Crichley

Ulla Manns

Sven E O Hort
Anne-Christine Hornborg

Mark Bassin

Joakim Ekman
Gunnar Nygren

Hans Ruin

Jorgen Straarup
Carl-Anders Safstrom
Johan Ronnby!

Irina Sandomirskaja'
Fredrik Svenaeus'
Kjell Ostberg!

Per Ledin?
Peter Dobers

Stefan Svalfors
Johan Eriksson
Michael Gilek
Kimmo Grangvist

Lena Roos
Per Carlsson
Goran Bolin

Kristina Riegert

! Rénnby, Sandomirskaja, Svenaeus och Ostberg finansierade av Stiftelsen sedan tidigt (00-

Medie- och kommunikationsvetenskap
Medieteknik, 50 % 2009--2011
Medieteknik, 50

Miljovetenskap

Nationalekonomi

Pedagogik

Retorik, 80 %

Retorik, 20 %

Statsvetenskap

Samtidshistoria

Genusvetenskap

Religionsvetenskap

O-n:s och O-a:s Idéhistoria
Statsvetenskap m inr p O-n och O-a
Journalistik

Religionsvetenskap

Pedagogik

Arkeologi

Kulturstudier

Praktisk kunskap m inr p kunskapsteori

Foretagsekonomi

Statsvetenskap

Miljovetenskap

Romska studier

Religionsvetenskap

Socialt arbete

Medie- och kommunikationsvetenskap
Journalistik

2009—2021
2010—2019
2009—2018
2009—2011
2009—
2009—
2009—2013
2009—2015
2009—2015
2009—2013
2010—
2010—2018
2010—2010
2010—
2010—2013
2010—2011
2010—
2010—
2012—2019
2012—
2012—2018
2013—2018
2014—
2014—
2014—
2014—2016
2015—
2016—
2016—2019
2017—
2017—
2018—
2018—
2018—2021
2020—
2021—

talet) men utanfor Professorsprogrammet, inlyfta i programmet 2014

2 Professuren i svenska finansierad av Stiftelsen fr.o.m. 2005 (tillsatt 2008 med Anna-Malin
Karlsson), finansierad av fakultetsanslag fr.o.m. 2008, aterford till Professorsprogrammet

2015)



Greta Linder
Sodertorns hogskola, biblioteket
2021-10-15

Bilaga 4.

Avhandlingar finansierade av Ostersjostiftelsen

Listan innehaller avhandlingar fran doktorander knutna till forskarskolan Baltic and East European
Graduate School och avhandlingar dar Ostersjostiftelsen dr angiven som finansiar i Sédertdrns
hogskolas publikationsdatabas DiVA. Uttaget fran DiVA &r gjort 2021-10-15.

Avhandlingar utgivna fore 2014 knutna till projekt finansierade av Ostersjostiftelsen saknas, dven
senare avhandlingar fran projekt kan saknas. Detta beror pa att informationen inte &r registrerad i
DiVA.

De flesta av avhandlingarna finns publicerade dppet tillgangligt i DiVA.

Lank till avhandlingar fran BEEGS-doktorander i DiVA

Lank till avhandlingar dar Ostersjostiftelsen dr angivet som finansidr, ej BEEGS-doktorander

Adjam, Maryam, Minnesspadr : Hagkomstens rum och rérelse i skuggan av flykt, Doctoral thesis,
monograph (H66r: Symposion Brutus Ostlings bokférlag, 2017).

Aidukaite, Jolanta, The Emergence of the Post-Socialist Welfare State : the Case of the Baltic States :
Estonia, Latvia and Lithuania, Doctoral thesis, comprehensive summary (Huddinge: Sédertorns
hogskola, 2004).

Alcoverro, Adria, The University and the Demand for Knowledge-based Growth : The hegemonic
struggle for the future of Higher Education Institutions in Finland and Estonia, Doctoral thesis,
monograph (Huddinge: Sodertérns hogskola, 2020).

Andén, Lovisa, Litteratur och erfarenhet i Merleau-Pontys ldsning av Proust, Valéry och Stendhal,
Doctoral thesis, monograph (Uppsala: Uppsala University, 2017).

Andersson, Linus, Alternativ television : former av kritik i konstndrlig TV-produktion, Doctoral thesis,
monograph (Orebro: Orebro universitet, 2012).

Annell, Cecilia, Begdrets politiska potential : Feministiska motstandsstrategier i Elin Wégners
Pennskaftet, Gabriele Reuters Aus guter Familie, Hilma Angered-Strandbergs Lydia Vik och Grete
Meisel-Hess Die Intellektuellen, Doctoral thesis, monograph (Lund: Ellerstroms férlag, 2016).

Balogh, Péter, Perpetual borders : German-Polish cross-border contacts in the Szczecin area, Doctoral
thesis, comprehensive summary (Stockholm: Department of Human Geography, Stockholm
University, 2014).

Bartonek, Anders, Philosophie im Konjunktiv : Nichtidentitdt als Ort der Mdglichkeit des Utopischen
in der negativen Dialektik Theodor W. Adornos, Doctoral thesis, monograph (Wirzburg:
Koénigshausen & Neumann, 2010).

Bedford, Sofie, Islamic Activism in Azerbaijan : Repression and Mobilization in a Post-Soviet Context,
Doctoral thesis, monograph (Stockholm: Statsvetenskapliga institutionen, 2009).

Bertilsson, Fredrik, Frihetstida policyskapande : Uppfostringskommissionen och de akademiska
konstitutionerna 1738—1766, Doctoral thesis, monograph (Huddinge: Sédertérns hogskola, 2017).



Blomquvist, Anders E. B., Economic Nationalizing in the Ethnic Borderlands of Hungary and Romania :
Inclusion, Exclusion and Annihilation in Szatmdr/Satu-Mare 1867—-1944, Doctoral thesis, monograph
(Stockholm: Department of History, Stockholm University, 2014).

af Burén, Ann, Living Simultaneity : On religion among semi-secular Swedes, Doctoral thesis,
monograph (Huddinge: Sodertérns hogskola, 2015).

Borjeson, Natasja, Toxic Textiles : Towards Responsibility in Complex Supply Chains, Doctoral thesis,
comprehensive summary (Huddinge: Sédertérns hogskola, 2017).

Botker, Peter, Leviatan i arkipelagen : Staten, férvaltningen och samhdllet. Fallet Estland, Doctoral
thesis, monograph (Stockholm: Sociologiska institutionen, 2007).

Carlsson, Nina, One Nation, One Language? : National minority and Indigenous recognition in the
politics of immigrant integration, Doctoral thesis, comprehensive summary (Huddinge: Sédertorns
hogskola, 2021).

Caspillo, Nasim Reyhanian, Hitting the mark : Studies of alterations in behaviour and fertility in
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